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ORGANİZASYONDAKİ YERİ   : Rektöre bağlı görev yapar. 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :  

• Kişisel ve toplumsal açıdan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttırmak, bilim ve teknoloji 

alanındaki ilerlemeleri ve bilgi birikimini geniş anlamda topluma yayarak, Ülkemizin 

kalkınmasına hizmet ekmek. 

• Örgün Önlisans, lisans ve lisansüstü programlar dışında; Üniversitemizin eğitim verdiği ve 

araştırma yaptığı tüm alanlarda, kısa ve uzun süreli Eğitim – Öğretim programları 

düzenlemek. 

• Çeşitli araştırma ve danışmanlık projeleri geliştirmek ve bu şekilde Üniversitemizin Kamu, 

Özel Sektör ve Uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 

bulunmak. 

• AESEM’in amaçları doğrultusunda; kamu kurum ve kuruluşlarına, özel sektöre, Uluslar 

arası kuruluşlara ve kişilere ihtiyaç duydukları alanlarda eğitim programları planlara, Ulusal 

ve Uluslar arası düzeyde kurslar, sempozyumlar, seminerler, sertifika programları, 

konferanslar ve benzeri faaliyetleri düzenlemek ve koordine etmek. 

• Merkez bünyesinde sürdürülen proje, kurs ve diğer etkinliklerin en iyi biçimde yürütülmesi 

için gerekli her türlü iletişim ve koordinasyonu sağlamak. 

• Merkez Yönetim Kuruluna başkanlık etmek ve Merkez Yönetim Kurulunun aldığı kararları 

ve hazırladığı çalışma programını uygulamak. 

• Merkezin yürüttüğü ve projelendirdiği faaliyetler konusunda ilgililerle görüşmeler yapmak, 

ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak sözleşmeler yapmak. 

• Yönetimi altındaki birimleri Merkezin amaçları doğrultusunda yönetmek. 

• Her faaliyet yılı sonunda, Merkezin faaliyetlerini kapsayan yıllık faaliyet raporunu 

düzenlemek ve Merkez Yönetim Kuruluna sunmak. 

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER : 

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda, 2547 sayılı YÖK Kanunda  belirtilen niteliklere 

sahip olmak. 

 


