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ORGANIZASYONDAKI YERI - Rektore bagl gorev yapar.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Kisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak, bilim ve teknoloji
alanindaki ilerlemeleri ve bilgi birikimini genis anlamda topluma yayarak, Ulkemizin
kalkinmasina hizmet ekmek.

Orgiin Onlisans, lisans ve lisansiistii programlar disinda; Universitemizin egitim verdigi ve
aragtirma yaptif1 tiim alanlarda, kisa ve uzun siireli Egitim — Ogretim programlari
dizenlemek.

Cesitli arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmek ve bu sekilde Universitemizin Kamu,
Ozel Sektor ve Uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmak.

AESEM’in amagclar1 dogrultusunda; kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektore, Uluslar
arasi kuruluslara ve kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim programlar1 planlara, Ulusal
ve Uluslar arasi diizeyde kurslar, sempozyumlar, seminerler, sertifika programlari,
konferanslar ve benzeri faaliyetleri diizenlemek ve koordine etmek.

Merkez bunyesinde sirdurilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitiilmesi
icin gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Merkez Yonetim Kurulunun aldigi kararlar
ve hazirladigi ¢aligma programini uygulamak.

Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriigmeler yapmak,
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sdzlesmeler yapmak.

Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

Her faaliyet yili sonunda, Merkezin faaliyetlerini kapsayan yillik faaliyet raporunu

diizenlemek ve Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak.

GOREVIN GEREKTIRDIiGIi NITELIKLER

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda, 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen niteliklere

sahip olmak.
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