1- KONTROL ORTAMI

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
1- 5018 sayili Kanun, . .
2-%; Kontrol ve On Mali I(; ku{ltro! si_s?emi"kaps_ammda_bel@rlenen eylner‘x‘l planlari, Univue_rgilemiz
Konrtrole iliskin Usul ve Esaslar, |KOS 1.1.1 iist yonetimi ile siirekli koordineli olarak, biitiin paydaslara egitim,
’ o seminer, bilgilendirme toplantisi, el kitabi, web sayfasi vb. yollarla
N . o 3- SGB Birimlerinin Galisma Usul duyurulacakur. Mevc}n L}umm
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve e Esaslan Hakkinda Yéonetmelik Egitim.seminer.brosir, yeterli giivence
KOS1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve v ! 4_1 4 Tim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, gi’l > i ! 1 ]‘(it bﬁ“ 4 01/12/2017 saglamadigindan
desteklenmelidir. . Bilgi islem Daire Bagkanligi web saylast,el kitabl. eylem
Kamu I¢ Kontrol Standartlart P,
o ongorilmiistir.
Tebligi
KOS 1.1.2 Birim web sayfalarinda "i¢ kontrol“ igin bir baglik olusturularak, i¢
o kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulagim saglanacaktir.
Her kademedeki birim y6neticilerinin i¢ kontrol sisteminin
KOS 1.2.1 uygulanmasinda, ¢ahisanlarina énciiliik ederek, ¢alismalarin uyum
igerisinde yapilmasi saglanacaktir. Mevcut durum
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin |1- 657 sayili Kanun, yeterli giivence
KOS1.2 uygulanmasinda personele 6rnek 2- 2547 sayilt Birim Yoneticileri Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1 Bildirimler, duyurular 01/12/2018 saglamadigindan
olmalidirlar. Kanun eylem
ongorilmiigtir.
ic kontrol sistemi eylem planlari igerisinde belirlenen ve uygulama
KOs 1.2.2 sirasinda olumlu bildirimler alnan faaliyetlerin, diger personele de
ornek tegkil etmesi bakimindan duyurulmas: saglanacaktir.
AEU Etik Kurulu Y6 iile akademik /idari personeli
KOS 1.3.1 yapacaklar1 calismalarda ve karsihikh iligkilerinde uymalari gereken
- etik kurallar onaylanmis kodlar halinde belirlenip, brosiir halinde
1- Anayasanin ilgili maddeleri, basimi yapilarak tiim personelin bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.
2- 657 sayili
Kanun, 3-2531
sayili Kanun, 4- . " A Mevcut durum
Etik kurallar bilinmeli ve tim 3628 sayih Kanun, fﬁﬁfﬁﬁ?ﬂﬁ?’ ek yeterli giivence
KOS1.3 faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. S_Sf‘ggi; asi ;:13(122:3;‘ KOS 1.3.2 Etik kurallarin farkindahigim arttirmaya yonelik gahsmalar (pano, Tiim Birimler Personel Daire Bagkanhg kurallarla ilgili farkindalik 0111212018 :;%l:‘adlgmdan
7- 5176 sayih Kanun, brosiir, web sayfasi vb.) yapilacaktir. olusturulacaktir. dngorilmistr.
8- 2547 sayili
Kanun, 9-
Bagbakanlik Genelgeleri.
Hizmet ici egitim/oryantasyon programlar: ve her tiirlii yazih ve gérsel
KOS 1.3.3 araglarla tiim personele ulagilarak etik kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasina gahgilacaktir.
Akademik/idari tiim personel, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirilecek,
1- 5018 sayili Kanun, KOS 1.4.1 saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi Universitemizin tim
2- 5176 sayih Kanun, o faaliyetleri raporlastirilarak paydaslarin ulagimina agik hale
3- 4982 sayili Kanun, getirilecektir. 1-Kurum faaliyetlerinin
4- 4734 say1h Kanun, - Y
5. 4735 uygulanmasinda seffaflik
- sayil Kanun, s
saglanacakutr.
6- 3071 sayih Kanun, faaliyetleri
7- 2547 sayih Kanun, U ) L | ¥ Kurum faaliyederi
’ Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, belirlenen takvim Mevcut durum
8- 5510 say1li Kanun, oo N o o P
. P Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 dogrultusunda yayinlanarak yeterli giivence
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve 9- 832 sayili Kanun, " . M o
KOS1.4 R L Tiim Birimler duyurulacaktir. 12/1/2018 saglamadigindan
hesap verebilirlik saglanmalidir. 10- Stratejik Plan, Performans oo
L f ; 3-Bilgiye ulagilmast eylem
Program, Birim ve Idare Faaliyet A
P - kolaylasacaktir. ongorilmiistir.
Raporlari, I¢ Kontrol Giivence 4-Paydaslarla iletisi
Beyani, Mali Durum ve Pl " . . -Paydaslarla iletisim
NG S Universitemiz strateiik plani cercevesinde belirlenen amac ve gelistirilecektir.




Beklentiler Raporu.

KOS 1.4.2 hedeflerle ilgili perfon}nans p’roéramlyla, periyodik olarak izleme, -Weh sayf;smda link
raporlama ve degerlendirme yapilacaktir. olusturulacaktir.
1- KONTROL ORTAMI
KOS 1.5.1 Akademik ve idari personelin ozliik islerinde (kadro, muvafakat, atama,
- gorevlendirme, lojman vb.) adil ve esit davramlacaktir.
1- 5018 say1li Kanun,
2- 657 sayil Kanun, KOS 152 Universitemiz personeline yonelik olarak kurum ici gorevde yiikselme

3- 2547 sayili Kanun,
4- AEU Gorevde Yiikselme Unvan
Degisikligi ve Atama Y6netmeligi,

ve unvan degisikligi sinavlar diizenlenecektir.

1-Hizmet kalitesi artacaktir.
2-Gorevde yiikselmede firsat
esitligi saglanacakir.

A X Mevcut durum
5- . - 3-Istihdam ve terfilerde i
idarenin personeline ve hizmet verilenlere[Kamu Hizmetleri d: Personel Daire Bagkanlig, liyakat esas alinacaktr. yeterli giivence
KOS1.5 " " P Bilgi Islem Daire : 01/12/2018 saglamadigindan
adil ve esit davramlmalidir. Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Baskanhi Ogrenci 4- Paydaglarin eylem
'Yonetmelik, It l:ri D;igrz Baskanliz1 grenci Ust memnuniyet diizeyleri ﬁi Sriilmiistir.
. L B e . . s s el Yo6netim iyilestirilecektir. 5- 8 stur.
6- Kamu Konutlari Yénetmeligi, istek, 6neri ve sikayetlerle ilgili Universitemiz ve birimlerimizin web Anket Galigmasi
KOS 1.5.3 sayfalarinda link agilmasi saglanarak sikayet ve onerilerle ilgili yapilacakur.
7- Etik Kurallara iligkin degerlendirilmeler yapilacak ve gerekli ¢6ziimler aranacaktir.
Diizenlemeler
Universitemiz galisanlarina ve hizmet verilenlere Universitemizden
KOS 1.5.4 beklentileri ile sorunlar1 konusunda yilda en az bir kez anket galigmast
yapilarak, sonuglar iist yneticiye raporlanacaktir.
Kurum faaliyetlerine iligkin olarak yapilan iglem ve siireglerin
KOS 1.6.1 1 ! yona gegiril saglanabilmesi igin gerekli
yazilim programlari temin edilecektir.
id in kullandig tiim belgeler, kali dartl; hals 1-Otomasyona gegilmesiyle
KOS 1.6.2 Idarenin tlandigr im belgeler, ,lte, standartlarina uygun hale uygulamada etkinlik ve
getirilerek tiim evraklara c alinacaktir. verimlilik saglanacakur.
2-Tiim harcama birimlerinde
1-5018 sayiht K"anun, standart arsiv sistemi
. 2- Ig Kontrol Giivence Beyan, st Yonetim, olusacakur, Mevcut durum
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve 3- Idari Kali ’ PP, 5 . . yeterli giivence
o S . R Kalite Koordinatbrliig, 3-Tiim is ve islemlerde o o
KOS1.6 belgeler dogru, tam ve giivenilir Faaliyet Raporu, Tiim Birimler S N < - 01/12/2018 saglamadigindan
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 standart belge- dokiiman ve
olmalidir. 4- Performans Programi, dosyalama sistemi eylem
5- Say2000i, e-biite, Ve ongorilmiistir.
SGDB.net kullanilacaktir.
’ Universitemiz biinyesinde yapilan tiim faaliyetlere yénelik olarak siireg 4-Bilgi ve belgelerin
KOS 1.6.3 giivenilirligi saglanacaktir.

kontroliiniin olusturulmas saglanacaktir.

5-Kalite standartlarina
ulagilacakur.




KOs 1.6.4

Uygulamada birligi saglamak ve bilgi / belgelere kolayca erisilmesi
amaciyla tiim birimlerde standart dosyal ve arsivleme si ini
olusturulmasi, ayrica elektronik arsiv dokiimantasyon sistemi kurulumu
saglanacaktir.

1- KONTROL ORTAMI

KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal: ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmahdir.
1- 5018 say1li Kanun,
Universitemiz yoneticileri ve personelinin kurum misyonunu
KOS 2.1.1 benimsemelerini saglamak amaciyla belirlenen misyon yazil ve gorsel . .
cesitli iletisim araglartyla duyurulacaktir. Ust Yonetim, ) ) . Meveut durum
idarenin misyonu yazili olarak S“‘%‘e-" Geligtirme Daire Kurum misyonunun tim yeterli giivence
KOS2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel Tiim Birimler Baskanhig: lgﬁ?;ﬁg?js‘éﬂ;;‘:ﬁ:; 01/12/2018 saglamadigindan
tarafindan benimsenmesi saglanmalidur. 2- Kamu Idarelerinin Stratejik saglanacakutr. fylefn. o
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar e . . OngOralmastir.
Hakkinda Yénetmelik, KOS 2.1.2 Universiteyi tamtici galigmalarinda ve her tiirlii faaliyet raporlarinda
akinda Yonetme 13_’ Stratejik o Universitemiz ve birimlerinin misyonu devamli olarak belirtilecektir.
Plan
0. Universitemizin misyonunu gergeklestirmeye yonelik olarak tim
Performans Program KOS 2.2.1 akademik ve idari birimlerin, gérev tammlar yazih olarak belirlenecek
Mi . L gram, - ve list y6netimin onayini miiteakip tiim birimlere duyurularak " S Mevcut durum
isyonun gergeklestirilmesini saglamak | Konulacakt Ust Yonetim, eterli giivence
iizere idare birimleri ve alt birimlerince uygulamaya konulacaxtir. " . Strateji Gelistirme Daire . b o g)
KOS2.2 R, - Tiim Birimler - Gorev Tammlar1 01/12/2017 higinda
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak Baskanligi, evlem
11 ve duyur hd Kalite Koordinatorligi cylem =~
5 ongorilmiigtir.
Birim ve idare Faaliyet Raporlan |KQOS 2.2.2 Belirlenen gorev tanimlarinin birimlerin internet sayfalarinda
o yayimlanmasi saglanacaktir.
2-
Idare birimlerde personelin gérevlerini ve [2547 sayili Kanun Universitemizin tiim birimlerind i I 1 1 Mevcut durum
bu gorevlere iliskin yetki ve Plv]e;rsll_telmlzm tu;} rm’ Em} le llJ;rsone_ in, saisma L“isuv I’e esasiarina s i Gelisti Daire Baskanlis yeterli giivence
KO0S2.3 sorumluluklarin kapsayan gorev dagihm KOS 2.3.1 giozr:lgeel;ie:lilr;tﬁitullal:(St(i)irl;lln;el:‘sl&l)nE.?lrelm;flfeol}agrglr(el‘)]ih;%illil;)nweb Tiim Birimler “ateﬁaliie;%;ﬁzin::;lﬁ?ﬁ nigh Gorev Dagilim Cizelgesi 01/12/2017 saglamadigindan
izelgesi olusturulmali ve personele f N ¥ & eylem
gize g L sitelerinde yayimlanacakuir. A,
bildirilmelidir. ongorilmiigtir.
Universitemiz teskilat semas! olugturulmus ve buna bagl olarak
. . . KOS 2.4.1 fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmistir. Yapilanma ve faaliyetler
1- Birim ve Idare Faaliyet - siirecinde gerek duyuldugunda tegkilat semasi ve fonksiyonel gérev N
) . . . X Raporlari, dagiliminda giincellemeler yapilip web sayfasinda yayimlanacaktir. Ust Yonetim, . o . Birimlerin kendi igindeki ve MEVCPt gurum
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast Strateji Geligtirme Daire biriml daki yeterli giivence
KOS2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel Tiim Birimler Bagkanlig, Kalite h;nm er arasindaki . [01/12/2018 saglamadigindan
. - H 1 ST, yerarsik iliski ve gérevleri
gorev dagilimi belirlenmelidir. Koordinatorligii belirgi L N eylem
elirgin hale getirilecektir. Gngorilmistir:
2- idari Teskilat Semalart Universitemize bagh birimlerin tegkilat semalar1 ve buna bagl :
KOS 2.4.2 fonksiyonel gorev dagilimlari mevcut olup, gerek duyuldugunda
gelistirme ve giincellemeler yapilacaktir.
Universitemiz birimleri arasinda yiiriitiilen i ve iglemlerle ilgili olarak
KOS 2.5.1 yetki ve sorumluluk dagihmindaki aksakliklar belirlenerek, iyilestirme
idarenin ve birimlerinin organizasyon 2- Kesin Hesap Kanunu, calismalart yapilacaktir. Ust Yonetim, Mevcut durum
yapisi, temel yetki ve sorumluluk Kalite Koor d’inatﬁrl" o yeterli giivence
KOS2.5 dagilimy, hesap verebilirlik ve uygun Tiim Birimler o N ugt, 01/12/2018 saglamadigindan
raporlama iligkisini gosterecek sekilde Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 eylem
olmalidir. 3- Mevecut evrak, kayit ve raporlama sisteminde otomasyona (Elektronik Ongdralmistir.
Birim ve idare Faaliyet Raporu KOS 2.5.2 Belge Yonetim Sistemi - EBYS) gecilecek, sistem daha giivenilir ve
erisilebilir hale getirilerek hesapverilebilirlik saglanacaktir.
2-Mevcut bilgiye erigim
kolavlasacakur.




. Tiim birimler gorev alanlar ile ilgili riskleri belirleyip, hassas
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin idare h. srevierle ilgili KOS 2.6.1 gorevlerini tespit edip ilgili personele duyuracaktir. Personele hassas gorevleri vacll-n gurum
iiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin are hassas gorevler'e gll SR - . - ile ilgili farkindalik yeterli glivence
KOS2.6 yurutumesinde ! K prosediirlerin u da Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 N 01/12/2017 saglamadigindan
prosediirleri belirlemeli ve personele azami hassasiyet gostermektedir. kazandirilarak risk eylem
duyurmahdir. KOS 2.6.2 Birimlerin gorev alanlari ile ilgili belirlenen hassas gérevlerin yerine yonetimine gegilecektir. 6ngorilmiistir.
o getirilmesi konusunda personele egitim verilecektir.
Mevcut durum
Her diizeydeki yoneticiler verilen 2. Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonu olusturularak her tiirlii bilgi ve . yeterli giivence
KOS2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yénelik S . KOS 2.7.1 belgeye en kisa siirede ulagilabilirligi saglayacak e-kampiis sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Tiim Birimler E-Kampiis Sistemi 01/12/2018 saglamadigindan
X Personel Bilgi Sistemi
mekanizmalar olugturmahdr. kurulacaktir. eylem
ongorilmiigtir.
1- KONTROL ORTAMI
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiri yonelik 6nlemler almahd:
2-
2547 sayih Kanun, Universitemiz misyon ve vizyonunu gerceklestirmek igin stratejik
KOS 3.1.1 planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak
o insan kaynaklar politikalar: olusturularak ilgili mevzuat gergevesinde Kurumun amac ve
. planlama yapilacaktir. hedeflerine u qun norm Mevcut durum
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag Kadro calt m;lsgl apilarak yeterli giivence
KOS3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini 3-190 . - Tiim Birimler adro calls yap 01/12/2018 saglamadigindan
- - . Personel Daire Bagkanhg nitelikli personelin alinmasi
saglamaya yonelik olmalidir. say1li Genel Kadro ve Usulii Ve yetigtirilmesi eylem
Haklanda KanunHitkmiinde Olusturulan insan kaynaklan politikalarina uygun bigimde, mevcut saglanacaktir. ongoralmistir.
Kararname KOs 3.1.2 insan kaynagimn birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda dagilimlarina
azami 6zen gosterilecektir.
2-
2547 sayih Kanun, Universitemizin insan kaynag profili gikarilarak, galisanlarin gérev
KOs 3.2.1 tanimlarina yonelik egitim ihtiyaclar tespit edilerek egitimler
" o . - verilecektir. Akademik ve idari personele Mevecut durum
Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini {lecek egitimle cal i i
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek . verilecek egitimle calisanin yeterli givence
KOS3.2 P N o N . o Tiim Birimler niteligi ve kurumun 01/12/2018 saglamadigindan
bilgi, deneyim ve yetenege sahip Personel Daire Bagkanhg verimliligi artrilmus eylem
olmahdur. N olacakuir. ongorilmiigtir.
Universitemizde gorevli tim personelin gérevlerini etkin ve etkili bir
. KOS 3.2.2 sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla periyodik olarak hizmet igi
. 4 Kariyer Meslek egitimlerden gegirilmeleri saglanacaktir.
Gruplarina Iligkin Yonetmelikler.
2. Genel kabul gormiis mesleki yeterlik kriterleri yaninda, 6zel mesleki
2547 sayili Kanun, KOs 3.3.1 yeterlik kriterleri belirlenerek her gorev igin en uygun personelin
’ istihdam edilmesine 6zen gosterilecektir.
Liyakata gore istihdam ve Mf"?“ gurum
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her . - " - terfi yapilarak, personelin yeterli glivence
KOS3.3 PR . e Personel Daire Bagkanhgi Tiim Birimler . o e |01/12/2018 saglamadigindan
gorev icin en uygun personel segilmelidir. . motivasyonu ve verimliligi I
Is analizleri yapilarak mevcut personelin aldig1 egitim, daha 6nce artirilmig olacaktir. eyem
KOS 3.3.2 yaptig1 gorevler ve sertifikalara gore degerlendirilerek personelin daha ongoralmistir.
o verimli olacag alanlarda gorevlendirilmesine 6zen gosterilecektir.
3- Kariyer Meslek
Gruplarina fliskin Yénetmelikler.
2547 sayili Kanun,
Personelin ise alinmasi ile gérevinde Personelin gorevde ilerlemesine iligkin atama ve gorevde yiikselme Néf:r‘ﬂn ﬂg::::‘le
KOS3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat KOS 3.4.1 yonergesi hazirlanacak; personelin ise alinmasi ile gorevde ilerleme ve Tiim Birimler Atama ve Gorevde 01/12/2018 )s]aglamg digindan
. ilkesine uyulmali ve bireysel performanst o yiikselmesinde, ilgili mevzuata, objektif performans 6lgiitlerine, Personel Daire Bagkanhg Yiikselme Yonergesi evlem
goz oniinde bulundurulmalidir. evrensel etik ilkelere ve liyakata riayet edilecektir. c‘j:llxgérﬁlmﬁgﬁr
_ 3- Kariyer Meslek
Crnlanna flickin Vinatmalildar




Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci

Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglart

Mevcut durum

belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim 2- . - - SO Y . P yeterli giivence
KOS3.5 faaliyetleri her yil planlanarak 2547 sayili Kanun, KOS 3.5.1 Ple rsol: El ?ilre BaEkanngl t'a‘re‘lfulldan :)lul'(lmllerm gg{u§lelr1 ':(hmlimk yillik | Dai Kanhg Tiim Birimler H.lzmeug; Egitim 01/12/2018 saglamadigindan
R Imeli ve gerektiginde olarak belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge imkanlar: Personel Daire Bagkanhg1 Programlari eylem
yu e dahilinde yerine getirilecektir. P,
giincellenmelidir. ongorilmiistir.
1-
657 sayili Kanun,
KOS 3.6.1 Personelin yeterliligi ve performansi 6lgiilebilir kriterler dogrultusunda
o bagli oldugu yonetici tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh Mevcut durum
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda 2- Birim Yéneticileri yeterli giivence
KOS3.6 bir kez degerlendirilmeli ve 2547 sayih Kanun, Personel Daire Bagkanlig1 Performans Degerlendirme [01/12/2018 saglamadigindan
degerlendirme sonuglar: personel ile eylem
goriisiilmelidir. 6ngorilmiistir.
KOS 3.6.2 Yoneticiler tarafindan belirlenecek performans degerlendirme sonuglart
o ilgili personel ile birlikte degerlendirilecektir.
1- KONTROL ORTAMI
Performans degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin
KOs 3.7.1 performansini gelistirecek onlemler (hizmet igi egitim, rotasyon vb.)
Performans degerlendirmesine gére alinacaktir. M
N " evcut durum
performans: yetersiz bulunan personelin 5. yeterli givence
KOS3.7 Berformansml gell§ll}'meye yonelik 2547 sayili Kanun, Tiim Birimler Personel Daire Bagkanlig1 Personelin etkinligi 01/12/2018 saglamadigindan
o6nlemler alinmaly, yiiksek performans arttirilmig olacaktir. I
gosteren personel icin 6diillendirme . . o . g’l eén..lm.. i
mekanizmalari gelistirilmelidir. KOS 3.7.2 }{u}(sek Performans gosteren Perstl)nel icin mevzuat dogrultusunda gorulmustur.
odiillendirme mekanizmalari igletilecektir.
2-
2547 sayili Kanun,
Personel istihdamu, yer degistirme, tist . . Meveut durum
gorevlere atanma, egitim, performans Insan kaynaklar1 yonetimi ve personelin 6zliik haklarina iligkin yapilan Insan kaynaklar1 yonetimine eterli giivence
KOS3.8 degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan KOS 3.8.1 tiim diizenlemeler (personel istihdam, yer degistirme, iist gérevlere Tiim Birimler islerlik kazandirilarak, 01/12/2018 zaglama disindan
. kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli o atama, egitim, performans degerlendirmesi gibi ) siirekli giincellenerek |Personel Daire Bagkanhig: personel bu konuda 1 8l
hususlar yazili olarak belirlenmis olmal web sitesi aracihigiyla tiim personele duyurulacaktir. bilinglendirilmis olacaktir. eylem
ongorilmiistir.
ve personele duyurulmalhdr.
3- Kariyer Meslek
KOs4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yaptlmalidir.
Universitemiz tim birimlerinde her tiirlii faaliyet ve iglemlerin imza ve
onay mercilerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan imza Yetkilileri
KOS 4.1.1 Yo inde gerekli giincellemeler yapilacak, bu yonerge
dogrultusunda tiim harcama birimlerinin imza ve onay mercileri
olusturularak iiniversite web sayfasinda yayinlanacaktir. Kalite Koordinatorliigi, Mevcut durum
is akis siireclerindeki imza ve onay Genel Sekreterlik, imza ve Onay Mercileri yeterli giivence
KOS4.1 mercileri belirlenmeli ve personele Bilgi islem Daire |belirlenip, is akis semalart ~ |01/12/2018 saglamadigindan
duyurulmahidir. Tiim Birimler Bagkanhigi olusturulacaktir. eylem
. oOngorilmiigtir.
Is akis semalari kalite standartlarina uygun olarak hazirlanacaktir.
Yararlamlan kaynaklar ve kullanilan evraklara Kalite Koordinatérliigii
KOS 4.1.2 N . o S .
tarafindan verilen dokiiman numaras: alinarak Universitemizde bir
standard olusturulmasi saglanacaktir.
1- 5018 sayih Kanun, L . . .
Ust yonetici tarafindan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, devredilen
KOS 4.2.1 yetkinin gergevesini agikga gosterecek bigimde bir Yetki Devri

Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan

Yonergesi hazirlanacaktir.

Mevcut durum
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2-

Personel Daire Bagkanlig

yee guvenie

KOS4.2 yetkinin sinirlarim gosterecek sekilde Harcama Yetkilileri Hakkinda Tiim Birimler Yonerge 01/12/2018 saglamadigindan
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere o eylem
bildirilmelidir. Teblig Yetki devrinde, devredilecek yetkinin risk ve 6nemi dogrultusunda ongorilmistir.

KOS 4.2.2 yetki devredilecek kisinin bu risk ve sorumluluklar karsilayabilecek
bilgi ve deneyime sahip olmasina dikkat edilecektir.
Mevcut durum
. " e P, . Yetki devrinde sorumluluk ve yetki sinirlar belirlenecek; yetki . - Yetki devrinin, devredilen yeterli giivence
KOs4.3 Yetki ld evil’ dle Emdllen yetkinin gnemi ile H Yetkilileri Hakk: g‘ KOs 4.3.1 devrinin, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen Tiim Birimler Personel Daire Bagkanh1 yetkinin 6nemi ile uyumlu  {01/12/2018 saglamadigindan
uyumiu oimandir. T:;ﬁ%ma etkililert Haklanda gosterilecektir. olamasi saglanmug olacaktir. eylem
e ngoriilmiistir.
L e Mevcut durum
Yetki devredilen personel gorevin Yetki devredilen personel, yetki kademe ve hiyerarsik yapi igerisinden Tiim Biriml Personel Daire Bagkanhg1 gyorev.m gerektllrdll_lg_lubllg;. yeterli giivence
KOS4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege - N KOS 4.4.1 kademeler atlanmadan, ancak gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim, um Birimier eneylm ve yeterlilige sahip |15 5018 gl digindan
N Harcama Yetkilileri Hakkinda PR " . olan personele uygun yetki
sahip olmahdir. - donamm ve yetenek goz oniinde bulundurularak belirlenecektir. h eylem
Teblig devri yapilmus olacakutir. A,
6ngorilmiistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Mevcut durum
kullanimina iligkin olarak belli o Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli Tiim Birimler Yetki devredilen yeterli giivence

KOS4.5 dénemlerde yetki devredene bilgi H Yetkilileri Hakkind KOS 4.5.1 donemlerde yetki devredene bilgi verecek, aksi takdirde yetki devreden u € . . b'el il edY .El © lacakt 01/12/2018 saglamadigindan

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi arcama retxililerl Hakkinda bu bilgiyi talep edecektir. Personel Daire Bagkanligt tigtlendiriimis olacakur. eylem

aramalidir.

Teblig

ongorilmiistir.
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RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
1- 5018 say1l1 Kanun,
idareler, misyon ve vizyonlarini ) 2- Kamu Universitemiz misyon ve vizyonunu
olusturmak, stratejik amaglar ve Idarelerinde Stratejik . 1syon ve vizy . : Mevcut durum
PR S gergeklestirmek igin, ilgili mevzuatlar Stratejik plan Izleme ve : P
6lgiilebilir hedefler saptamak, Planlamaya Iligkin Usul ve H . - . Izleme ve - yeterli giivence
- . - . cergevesinde hazirlanmig olan stratejik plan Degerlendirme Kurulu, " - - . Mevzuatta belirtilen . -
RDS5.1 performanslarim 6lgmek, izlemek ve  |Esaslar Hakkinda Yonetmelik, [RD 5.1.1 b . N » o . Tiim Birimler Degerlendirme s saglamadigindan
- " dogrultusunda performans 6lgme, izleme ve Strateji Gelistirme Daire siire igerisinde
degerlendirmek amaciyla katihmci ) . 3-Kamu degerlendirme cahsmalar vamlacakir. Baskanlig! Raporu eylem
yontemlerle stratejik plan Idareleri Igin Stratejijk & calls yap . s &l ongorilmigtiir.
hazirlamahdir. Planlama Kilavuzu,
4- Stratejik Plan
) lll;gsg;‘zégirgle?flon:nians Tiim birimler ilgili mevzuat gercevesinde
Idareler, yiiriitecekleri program, Programlan Hakkinda Universitemizin stratejik amaglarina ulagiimasint Mevcut d urum
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak |, .. e R saglamak igin gereken kaynaklari igeren yillik - yeterli glivence
Yonetmelik, Mevzuatta belirtilen
RDS5.2 ihtiyacini, performans hedef ve ’ RD5.2.1 performans programinin hazirlanmas: siirecinde " - . - Tiim Birimler Performans Programu |_. - %" .~ saglamadiginda
. A 2- - o N - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi siire igerisinde
gostergelerini iceren performans Performans Program Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina katki n eylem
programi hazirlamalidir. 3P g fDl‘l'[’lEll’lS saglayacaktir. ongorulmustar.
Programi Hazirlama Rehberi
3- Biitge
Cagris,
4- Biitge Hazirlama .
Rehberi, Universite biitgesinin mevcut yasal dayanaklar Mevcut durum
idareler, biitgelerini stratejik planlarina 5- Stratejik Plan, rehberliginde, stratejik plan ve performans . - . - - yeterli giivence
RDS5.3 ve performans programlarina uygun 6- RD5.3.1 programlariyla uyumlu olarak hazirlanmasina Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg Tiim Birimler Yih Biitge ﬁ::?u:ggsgllrnlen saglamadigindan
olarak hazirlamaldir. Performans Programi hassasiyet gosterilecektir. < eylem
ongorilmistir.
Universitemiz faaliyetlerinin ilgili mevzuata
RD5.4.1 stratejik plan ve performans programlarina
15018 LK o uygunlugu periyodik olarak degerlendirilecektir.
- sayil Kanun,
o ) o ) 2- Birim ve Idare Mevecut durum
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, |Faaliyet Raporu izleme ve yeterli giivence
RDS5.4 stratejik plan ve performans L ) . |Tiim Birimler Degerlendirme Mevzuatta belirtilen | o510 103 4151nda
programiyla belirlenen amag ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt Ranoru siire igerisinde n eylem
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. P neyem
ongorulmustar.




Faaliyet raporlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporu 1le yatirim izleme ve

542 degerlendirme raporlar1 kamuoyuyla
paylasilacaktir.
2- RiSK DEGERLENDIRME
Yéneticiler, gérev alanlari cercevesinde Tiim birim y6neticileri gorev alanlariyla ilgili Mevcut durum
idarenin he:igﬂerine ngijzgl 1- Stratejik Plan, olarak kurumun hedeflerine uygun 6zel hedefler ) Birimlerin yol yeterli giivence
RDS5.5 B e uygu . 2- Performans  [RD 5.5.1 belirleyecek, bu hedefleri personelle paylasacakur. | . . PR 1lgili Birim haritalart 12/1/2018 saglamadigindan
hedefler belirlemeli ve personeline Birim Yoneticileri . .
d Programi belirlenecektir. eylem
luyurmalidir. PR,
6ngorilmiigtiir.
Universitemizin tiim harcama birimleri Faaliyetlerin
L R . L - Mevcut durum
: . L. - . . hedeflerini, spesifik, 6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili tiniversitemiz amag P
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, 1- Stratejik Plan, ve siireli olmasim saglayacak sekilde, stratejik Tiim Birimler ve hedeflerine uygun yeterli giivence
RDS5.6 spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili 2- Performans RD5.6.1 2y $ > Strate] Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 PN, WBUN 149/1/2018 saglamadigindan
P plana uygun olarak belirleyecek ve takibini o6lgiilebilir, spesifik,
ve siireli olmalidir. Programi o eylem
yapacaktir. ulagilabilir olmast S
< ongorilmistir.
saglanacaktir
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Universitemizde Stratejik Plan ve Performans
Programu ile belirlenen amag ve hedeflere
erisilmesini engelleyecek riskler, kurulacak olan
RD6.1.1 . . .
Risk Belirleme Komisyonu tarafindan yillik - L
larak degerlendirileceki Ust Yonetim, Meveut durum
: . . . 1- 5018 sayli Kanun, olarak degerlendirilecextr. Risk Belirleme s
Idareler, her yil sistemli bir sekilde 2- ¢ Kontrol ve On Mali Komisyonu. yeterli giivence
RDS6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri < P : yonu, . . Tiim Birimler Risk eylem planlar1  {12/1/2018 saglamadigindan
. g Kontrole Iligkin Usul ve Ig Kontrol Izleme ve Yonlendirme
belirlemelidir. eylem
Esaslar Kuruly, Sngorilmiistiir
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 8 st
Belirlenen riskleri ortadan kaldirmaya yonelik
RD6.1.2 . P X
onlemler gelistirilecektir.
e . Ust Yénetim,
Umversuemnz@_e amag ve hedeflerin ) Risk Belirleme Meveut durum
. . - 1- 5018 sayl Kanun, gerceklesmesini engelleyecek muhtemel riskler . o
Risklerin gerceklesme olasilig ve 2- i¢ Kontrol ve On Mali 1llik olarak analiz edilecek; risklerin olasi etkileri Komisyonu, 1-Risk analizleri yeterli giivence
RDS6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez < P RD6.2.1 Y Lo . ’ I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Tiim Birimler . . 01.12.2018 saglamadigindan
B L Kontrole Iliskin Usul ve en aza indirilecektir. 2-Risk haritalar
analiz edilmelidir. Esaslar Kurulu, eylem
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1 6ngorilmiigtiir.
1- 5018 sayl Kanun. Risk analizi sonucunda birimmler s6z konusu Mevcut durum
Risklere kars1 alinacak 6nlemler o Konn}'lol ve On iVIali riskleri gidermeye yonelik eylem planm Tim Birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yeterli giivence
RDS6.3 belirlenerek eylem planlari M oo RD6.3.1 hazirlayacaklardir. Risk Belirleme Risk eylem planlar1  [01.12.2018 saglamadigindan
Kontrole Iliskin Usul ve .
olusturulmalidir. Esaslar Komisyonu eylem

ongorilmistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdur.
1- 5018 say1hi Kanun,
Universitemizin hedeflerinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak, her
harcama birimi tarafindan is siiregleri
KF7.1.1 cikarilacak, bu siireglere iliskin riskleri
tespit edici, 6nleyici ve ortadan
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kaldirmaya yonelik kontrol
kontrol strateji ve yontemleri 2-i¢ mekanizmalan belirlenecektir.
(diizenli gézden gegirme, drnekleme |Kontrol ve On Mali Lo . - Mevcut durum
yoluyla kontrol, karsilagtirma, Kontrole iliskin Usul ve Strateji Gemtl}zﬁt]}f{“e ]?;.i§ka.plll..g.l‘.. Is Siiregleri, yeterli giivence
KFS7.1 onaylama, raporlama, koordinasyon, |Esaslar Tim Biriml ei I(zor m«Ttio rl ust, Risk Eylem 01/12/2018 saglamadigindan
dogrulama, analiz etme, um Birimier V6 . ¢ Kontrol Izleme ve | p) plar eylem
S T 6nlendirme Kurulu P
yetkilendirme, gozetim, inceleme, ongorilmiistiir.
izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Stireg ve risklerin izlenmesi,
karsilastirlmasi, analizi ve
KF7.1.2 raporlanmasina yonelik kontrol stratejisi
ve yontemleri gelistirilecektir.
1- 5018 sayili Kanun,
Universitemizin tiim harcama Stiregler belirlenmis, Meveut durum
Kontroller, gerekli hallerde, islem birimlerinde gergeklestirilen is ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, sorumluluklar terli gii
KFS7.2 oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve 2-i¢ KF7.2.1 iglemlere iligkin islem oncesi, siireg¢ ve | Tim Birimler Kalite dagitilmis ve 01/12/2018 yeterll guvence
. . . - . 2. . . 2 - ) : P, saglamadigindan
islem sonras1 kontrolleri de Kontrol ve On Mali islem sonras1 kontrollerine yonelik Koordinatérligi, islemlerin giivenilir eylem
kapsamalidir. Kontrole Iligkin Usul ve olarak kalite ve i¢ kontrol kapsaminda I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu |olarak yapilmas: eyter iilmiistii
Esaslar etkili yontemler gelistirilecektir. saglanmis olacaktir. ongortimistur.




3- 3091 sayili Kanun,

ilgili mevzuat kapsaminda, varliklarin

Kurum varliklarinin

Mevcut durum

Kontrol faaliyetlert, varliklarin 4 giivenligini saglayacak periyodik etkili, ekonomik ve yeterli giivence
KFS7.3 d?nem_s-e l l‘mm.r_olunu ve Tagimr Mal Yénetmeligi, KF7.3.1 kontroller yapilacak, sabit kiymetlerin Ttm Birimler Strateji Ggll§tlrme D au‘e_Ba§kanhg1,_ verimli kullanimi 01/12/2018 saglamadigindan
giivenliginin saglanmasin L Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi -
Kapsamahidir kayit altina alinmasina yonelik saglanarak kayiplar eylem
P . caligmalar yapilacaktir. onlenmis olacaktir. ongorilmistir.
5.
Merkezi Yonetim
Mubhasebe Yonetmeligi,
2-2489
sayili Kanun,
Universitemizde kontrol yéntemleri
gelistirilirken maliyet-fayda analizleri
KF7.4.1 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
3- 3091 sayih Kanun, kontrol mekanizmalar: olusturulacaktir.
Mevcut durum
Belirlenen kontrol yonteminin En diisiik maliyetle yeterli giivence
KFS7.4 maliyeti beklenen fayday: - . Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig1 maksimum fayda 01/12/2018 saglamadigindan
Tiim Birimler <
asmamalidur. 4 saglanacakutir. eylem
Taginir Mal Yonetmeligi, dngrilmiistir.
Kontrol faaliyetlerinde yonetime deger
5- katacak unsurlar belirlenerek 6n plana
Merkezi Yonetim KF7.4.2 gq(anlacalf ve yﬁkself maliyetli !mnu-ul
Muhasebe Yénetmeligi yontemlerine yer verilmeyecektir.
KFS8 Prosediirlerin belirl ivel lendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.




1- 5018 sayili Kanun,

2-
657 sayili Kanun,
Universitemiz birimlerince yiiriitiilen
. faaliyetler ile mali karar ve islemlere 1-Prosediirlerin ve Mevcut durum
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve yonelik, ilgili mevzuat dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig, talimatlarn yeterli giivence
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler KF8.1.1 yazili prosediirler belirlenecek ve - . Kalite [f2matiann 01/12/2018 saglamadigindan
. S 3- . R Tiim Birimler R, belirlenmesi
belirlemelidir. bunlarin sistematik olarak Koordinatorlagi i eylem
Performan Programi " - P . 2-1s akig semalar1 PR,
giincellenmesine 6zen gosterilecektir. Ongorilmiistir.
3- KONTROL FAALIYETLERi
3-
Muhasebe PR, B . .
Yonetmelikleri, Uruversn'emlzm tim faaliyetleri ile mali
karar ve islemlerinin uygulanmasi Mevcut durum
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, amaciyla yapilacak diizenlemeler, Mali Karar ve yeterli
faaliyet veya mali karar ve islemin iglemlerin biitiin agamalarini (baglama- islemler ile ilgili Gvence
. aglamasi, uygulanmasi ve .2. uygulama-sonuglandirma) kapsayacal S, trateji Gelistirme Daire Baskanly - < o
KFS 8.2 basl. ygul KF8.2.1 ygul. cland Kapsayacak Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 s 8 01/12/2018 9
a Tiim Birimler prosediirler saglamadigind
sonuglandirilmas: agamalarint sekilde yapilacaktir. belirlenmis olacakur: an eylem
ki lidur. . PR AP
ApSamaicir ongorilmustar.
4- Merkezi
'Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi,
3 Universitemiz faaliyetleri ile ilgili tim
Muhaseb g uygulamalan diizenleyen prosediir ve
Y_l_'l al.i:l f'kl . KF8.3.1 dokiimanlar giincel, kapsamli, mevzuata
onetmeliler, uygun ve kullanicilar igin anlagilir
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, olacak §_e}<11de hazu"la_macak‘ve kolayca Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, Duzenl_gnen tim Mevm.n t_:}urum
iincel. kapsaml1. mevzuata uygun ulagilabilir hale getirilecektir. prosediir ve yeterli giivence
KFS8.3 sunce’, kapsam 1, V8 L ) R dokiiman sonuglan  12/1/2018 saglamadigindan
ve ilgili personel tarafindan Tiim Birimler Kalite Koordinatérliigii, web sayfasinda eylem
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. Personel Daire Bagkanligt duyuru%lacaktlr 6¥1 goriilmiistiic
4 Merkezi Universitemizin tiim faaliyetlerini
Yénetim Harcama kapsayar} dolfﬁfna}n ve prosediirler ilgili
Belgeleri Yonetmeligi, KF 8.3.2 personelin erisimine agilacak, gerekli

durumlarda uygulamaya yonelik hizmet
ici egitim verilecektir.




KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini k icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
3-i¢
Kontrol ve On Mali
Kontrole iligkin Usul ve
Esaslar, Universitemiz tiim birimlerinin her tiirlii
faaliyetinin onaylanmasi, uygulanmasi, Stiregler belirlenmis, Meveut durum
Her faaliyet veya mali karar ve kaydedilmesi ve kontrol edilmesine sorumluluklar yeterli givence
KFS9.1 ElemonnayAlanmasL uygulflnmas¥ KF9.1.1 yonelik gorgvler fa}"kh kj}llere verilerek, - B Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 fiagmlmllg ve 101122018 saglamadigmdan
aydedilmesi ve kontrolii gérevleri karsilagilabilecek risklerin azaltilmasina |Tiim Birimler iglemlerin giivenilir eylem
farkl kigilere verilmelidir. yonelik kontrol  y6ntemleri olarak yapilmasi 6¥1 gorilmilstiic

4- Merkezi
'Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi,

Harcama Yetkilileri

gelistirilecektir.

saglanmis olacaktir.

3- KONTROL FAALiYETLERI

3- 657
sayih Kanun, Faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, Personel
Personel sayisinin yetersizligi kaydedilmesi ve kontrol edilmesi etersizlizinin Meveut durum
nedeniyle gorevler ayriig ilkesinin gorevleri igin farkl personel gi derilmegsi ve veterli gilvence
- T PP Lo . -
KFS9.2 tam olarak uygulanamadig KF9.2.1 belir ! mama T Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, mevcut 01/12/2018 saglamadigindan
idarelerin yoneticileri risklerin durumunda, karsilasilacak risklerin Tiim Birimler Personel Daire Bagkanlig1 rsonelimizin Tem
farkinda olmal ve gerekli 6nlemleri azaltilmasina yonelik olarak birim g;l:ﬁme mast ezfl e“riilmij i
almalidir. yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemler - a§kas ongol St
aliacaktrr. saglanacaktir.
4- 2547
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




4- 2489 sayili
Kanun,

Birimlerdeki is ve islemlerin, is akis

Mevcut durum

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve semasi ve prosediirlerine uygun olarak Hata ve yeterli giivence
KFS10.1 stirekli bir sekilde uygulanmasi igin 5- Merkezi KF 10.1.1 yerine getirilip getirilmedigi . PR . P, usulstizliikler 01/12/2018 saglamadigindan
gerekli kontrolleri yapmalidur. Yonetim Muhasebe yoneticilerce diizenli olarak izlenecektir. Birim Yoneticileri Kalite Koordinatorlagi onlenmis olacaktur. eylem
Yonetmeligi, ongorilmiistiir.
6-ic
Kontrol ve On Mali
Kontrole ligkin Usul ve
Esaslar,
4- 2628 sayil
Kanun,
KF10.2.1 Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
periyodik araliklarla kontrol edecek,
5- 4483 sayl tespit etlngé _l;g.ta vekusullsuzlulileﬁ ilgili
Kanun personele bildirecek, olumsuzluklarin
? tekrarimi 6nlemek amaciyla gerekli
onlemlerin alinmasini saglayacaktir.
L L Mevcut durum
Yoneticiler, personelin is ve i i
iglemlerini izlemeli ve onaylamali, Hata ve yeterli givence
KFS10.2 $ e A, 9 Birim Yoneticileri Birim Personeli usulstizliikler 01/12/2018 saglamadigindan
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi " .
S A o onlenmis olacaktir. eylem
igin gerekli talimatlar1 vermelidir. P,
. ongorilmistir.
6- 4982 sayili Kanun, Ozellikle riskli alanlarda bizzat
yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler
tarafindan uygun yontemlerle inceleme
KF 10.2.2 yapilacak, is ve islemlerin dogru yapilip
o yapilmadig) kontrol edilecek var ise hata
ve usulsiizliiklerin giderilmesi
saglanacaktir.
7- 5176 sayili Kanun,
3- KONTROL FAALiYETLERI
Standart Kod No g:::lll Sillf‘ “Kom.rol Standardipe Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.




Hangi faaliyetlerden kimlerin sorumlu
oldugu, kisilerin gorev yerlerinde
olmadiklar1 zamanlarda bu faaliyetlerden

KF11.1.1 kimlerin sorumlu olacag yazili olarak .
1 belirlenecek, gorev tanimlari ile birlikte ?grstf)nelllln ylapillan
Personel yetersizligi, gegici veya 1- 657 sayih Kanun, personele duyurulacaktir. Lum aa 1yilfer €
stirekli olarak gorevden ayrilma, oi)n]:l;zf:lrlf ! Meveut durum
yeni bilgi sislerrﬂ'e lrilne‘geci's,. yontem saglanmasi i¢in yeterli giivence
KFS11.1 veya m“ev%ual deglslkl{kl.en ile . . - rotasyona gidilecek, (01/12/2018 saglamadigindan
olaganiistii durumlar gibi Tiim Birimler Personel Daire Bagkanlig1 mevzuat ve yéntem evlem
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen degi iklikler}i] 6};1 Sriilmiistir
nedenlere kars: gerekli 6nlemler 2. dﬁ%:nli olarak web 8 st
alinmahdir. 2547 savali Kanun Kadrolarin, gesitli nedenlerle siirekli savfamizda
4 veya gegici olarak bogalmas halinde ya};mlanacaktlr.
KF 11.1.2 gorevlerin aksamamas! igin gerekli
o tedbirler (kurs, seminer, hizmet igi
egitim vb.) alinacaktir.
1-Bos kadrolardan
3-2547 sayil Kanuni izin, gegici gorev, disiplin kaynaklanabilecek
Kanun cezas! uygulamasi veya gorevden aksakliklarin 6niine Mevcut durum
Gerekli hallerde usuliine uygun uzaklagtirma nedeniyle gérevlerinden Personel Daire Bagkanlift Genel Sekreterlik gecilmis olacaktir. yeterli giivence
KFS11.2 olarak vekil personel KF11.2.1 ayrilan personelin yerine usuliine uygun Birim Yéneticileri 2-Gorevlerin 01/12/2018 saglamadigindan
gorevlendirilmelidir. olarak asil personeldeki asgari sartlara zamaninda ve eylem
haiz vekil personel gorevlendirilecektir. mevzuata uygun ongorilmiistiir.
yerine getirilmesi
saglanmis olacaktir.
Birimlerce, gorevinden ayrilan
Gorevinden aynilan personelin, i personele, yiiriittigii gorevin 6nemlilik
veya islemlerinin durumunu ve derecesine gore gerekli belgeleri de Mevcut durum
gerekli belgeleri de iceren bir rapor igerecek sekilde goreviyle ilgili rapor Tiim Birimler Hizmetlerin yeterli giivence
KFS11.3 hazirlamas: ve bu raporu KF11.3.1 hazirlayarak, yerine gorevlendirilen Birim Personeli aksamasinin oniine  (01/12/2018 saglamadigindan
sreviendiril 1 . personele teslim etmesi hususunda gegilecektir. eylem
soreviendiriien personcie vermes gerekli tedbirler alinacaktir. ongorilmiistiir.
yonetici tarafindan saglanmalidir.
4- Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi,
3- KONTROL FAALiYETLERI
Standart Kod No i g Iomingl] SEmiEr v Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama

Genel Sarti




KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 geligtirmelidir.
Universitemiz bilgi sistemlerinin
envanteri gikarilarak sistemin
stirekliligini ve giivenilirligini
KF12.1.1 - .
saglayacak yazih kontrol mekanizmalari S .
S L A . Bilgi sistemlerinin
Bilgi sistemlerinin belirlenecektir. p
o il P - e kontrolii yapilarak Mevcut durum
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve  [stirekliligini ve giivenligi o 1 bilgi si lerini i gii
iivenilirligini saglayacak kontroller |saglamak iizere giivenlik : - Bilgisayar Uygulama ve Aragtirma 1181 sistemerinin yeterli giivence
KFS12.1 8 . . R Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Merkezi Tiim | giivenilirligi, 01/12/2018 saglamadigindan
yazil olarak belirlenmeli ve duvarlar ve anti viriis L AT
Birimler stirekliligi ve eylem
uygulanmalidir. programlar satin . imliligi onedrilmisti
alinmigtir. Universitemiz internet erigsiminin Vel“]"‘ 1lig1 Jacal ongorilmistir.
KF 12.1.2 giivenlik ve denetiminin saglanmasi igin saglanmig olacakuur.
o gerekli tedbirler alinacaktir.
i!gili mevzuat gergevesinde
Universitemiz tiim birimlerinde
olusturulacak bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
KF12.2.1 yetkilendirmeler yapilacak, olabilecek
hata ve usulsiizliiklerin tespiti ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
gelistirilecektir.
1-Bilgiye ulagim
huzly, kolay ve
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile glivenli ha]e
. gelecektir.
bunlara erisim konusunda " Mevcut durum
oo Tiim personele kullanici R, o . 2-Olusturulacak A
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve adi ve sifre verilmis olu Biligim giivenligi konusunda standart . Bilgisayar Uygulama ve Aragtirma mekanizmalar ile yeterli giivence
KFS12.2 usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit etkileidirme $ olup saglamak amaci ile bilisim suglari ile Bilgi Islem Daire Bagkanhig1 Merkezi Tiim hata ve 01/12/2018 saglamadigindan
edilmesi ve diizeltilmesini et ilgili mevzuat dogrultusunda Birimler PR, eylem
o . saglanmugtir. KF 12.2.2 e . usulsiizliiklerin PR,
saglayacak mekanizmalar Universitemiz bilisim ag1 ve internet - R . ongoriilmiigtiir.
- . oniine gegilecektir.
olusturulmahdir. kullamimi y6nergesi hazirlanacaktir. e 5
3-Bilisim Ag1 ve
Internet Kullamimi
Yénergesi
Veri ve bilgi girisi yazilim programlari
gerekli olan bilgi ve raporlar tiretecek
KF12.2.3 ve analiz yapma imkan: sunacak sekilde
tasarlanacaktir.
Universitemizde, bilgi giivenligi
standard1 olan 1SO:27001 belgesi
KF12.3.1 alinmast igin gerekli galismalar
yapilacaktir.
Mevcut durum
idareler bilisim ybnetigimini i o yeterli giivence
KFS12.3 saglayacak mekanizmalar B1111§1m yonet1§n§1; sildi Bilgi Islem Daire Baskanligt ]]?/;lg{(sayar Uygulama ve Aragtirma Biligim Yonetisimi |01/12/2018 saglamadigindan
gelistirmelidir. Galigmas1 meveut deglidir. Biligim yonetigimi prosediirlerinin erkezl eylem
gelistirilip uygulanmas icin gerekli olan ongorilmistir.

KF12.3.2

donanim, yazihim ve iletisim altyapisi
hazirlanacaktrr.




4- BILGI VE ILETISIM

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu

Standart Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve cahsanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglhkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde tiim yonleri ile kurum igi-
kurum dig1 iletisim kanallari (intranet, internet
Bi13.1.1 ve web mail sistemleri, web sayfalari)
o geligtirilerek, mevcut iletisim sistemlerinde
. gerekli giincellemeler yapilacaktir.
idarelerde, vatay ve dikey ic iletisim Universitemiz web Giivenilir bir Mevcut durum
. rde, yatay Y16 Uetls sayfasinda e posta ile Bilgisayar Uygulama ve iletigim ag1 ile yeterli giivence
BiS13.1 ile dis iletisimi kapsayan etkili ve yatay ve dikey ig iletigim : Aragtirma Merkezi iglem ve iletisim |12/1/2018 saglamadigindan
) siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi ; RN Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 . . L
olmalidir. ile dig iletigim Tiim Birimler kalitesi artirilmig eylem
: saglanmaktadr. olacaktir. 6ngorilmiigtiir.
Yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimin de
Bi13.12 dah.ll'olacag.l e-kampiis projesi hayata
gecirilecektir.
e-kampiis (Universite Yonetim Bilgi Sistemi )
projesi ile yonetici ve personelin gorevlerini
Bi13.2.1 yerine getirirken gerekli bilgi ve belgelere kisa
stirede ve giivenli olarak erisimi saglanacaktir.
Universitemiz Meveut durum
Yoneticiler ve personel, gorevlerini faaliyetlerine iligkin is o 1 li g
. yerine getirebilmeleri igin gerekli ve  [ve islemlere mevcut Bilgisayar Uygll: amave - ye}ir ! gg\{en;&
BIS13.2 yeterli bilgiye zamaninda otomasyon Bilgi islem Daire Bagkanhg1 Arastirma M;Eirflz]girimler E-Kamplis 12172018 Z;i;ma igindan
ulagabilmelidir. P‘_'_Dgrﬁmlarmd‘?" Kurumumuzda kullanilan personel, 6grenci, ngorilmiistiir.
yiriitiilmektedir. kiitiiphane vb. bilgi sistemleri e-kampiis
Bi13.22 projesine entegre edilerek gerekli bilgi ve
o belgelere hizl ve giivenli bir sekilde ulagiimast
saglanacaktir.
Universitemiz birimlerinin faaliyet alanlari ile
) ilgili bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullamgh
BI13.3.1 ve a.nlaslluablhf olmasmlﬂsaglamak arqamyla Yaénetim, personel
bilgiler siirekli olarak giincellenecektir. ve paydaslarin
M larin € payday M t durum
evcut yasala bilgiye daha evcut duru
. . Lo ongordigii S . . SO yeterli giivence
BiS13.3 Bilgiler dogru, guvem.ll.r, tam, ) hesap vermeye iligkin Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Tiim Birimler guvemhrj l.“Zl} Ve 12172018 saglamadigindan
kullamsgh ve anlagilabilir olmahdir. L anlagilabilir bir
raporlar siiresinde yolla en az hatayla eylem
hazirlanmaktadir. 1 ongoriilmiistir.
) Her birimde verilerin giincellenmesinden ulagmasl
Bi13.3.2 sorumlu personel belirlenecektir. saglanacaktir.




Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve biitgenin

Performans programi ve biitge uygulamalariyla

Mevcut durum
yeterli giivence

: R 2-AEU : ilgili olarak kurum igi bilgi akis: aktif hale Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig), " - Bilgiye ulagim - o
BIS13.4 .uygL-llanTam 1_1e !(aynak kullanimina Performans Esash Bl 13.4.1 getirilecektir. Bilgi Islem Daire Baskanlig Tiim Birimler kolaylasacakur. 12/1/2018 saglamadigindan
iligkin diger bilgilere zamaninda L eylem
s e Biitgesi, PR
erigebilmelidir. ongorilmisgtir.
4- BiLGI VE ILETiSiM
Standart Kod No e Ié:::n;;ﬁndardl ve Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sequnly an:i;:{:ic alisualzby isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
1- Birimlerin Otomasyon deet{m bilgi
. ¥ sistemi
Sistemleri, .
otomasyonu ile
Yonetim bilgi sistemi, yénetimin Yénetim bilgi sistemi. vénetimin ihtiva karar alma Mevcut durum
) ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve ) duyacas! bilgi ve ra (;ri]arl sistem ﬂze};iﬁ den . Bilgisayar Uygulama ve stirecinde dogru, yeterli giivence
BIS13.5 raporlar tiretebilecek ve analiz yapma BI13.5.1 yacagl bilgl ve rap Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Arastirma Merkezi giivenilir ve 12/1/2018 saglamadigindan
X X aninda alacak sekilde tasarlanacaktir. - o
imkani sunacak sekilde giincel bilgilere eylem
tasarlanmalidur. zamaninda ongorilmistiir.
2- e-biitge ve :;gg?n?g
say2000i olacaktir.
T, L . Yoneticiler, Universitemizin Stratejik Planinda Stratejik Plandaki Mevcut durum
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon - - . . . P
) ve amaclari cercevesinde Kurum ve birimlerimizin| belirlenen misyon, vizyon ve amaglart Birim Yoneticileri Birim Personeli amag ve yeterli giivence
BIS13.6 A misyon ve vizyonlari BI13.6.1 cergevesinde beklentilerini, periyodik hedeflerin 12/1/2018 saglamadigindan
beklentilerini gérev ve sorumluluklart : s . .
o g belirlenmisgtir. toplantilarla personelle paylagacaktir. gergeklestirilmesi eylem
kapsaminda personele bildirmelidir. - e
saglanacaktir. ongorilmistiir.
2- 3071 sayih
Kanun,
Caliganlarin
" . . - - I S Mevcut durum
Idarenin yatay ve dikey iletisim Universitemiz personelinin, 6neri ve sorunlarim sorunlarl -
i sistemi personelin degerlendirme, : elektronik ortamda iletebilecekleri Bilgi islem Daire Bagkanligi coziimlenerek yeterli giivence
BIS13.7 S N X . BI13.7.1 X Personel Daire Baskanlig1 . 12/1/2018 saglamadigindan
oneri ve sorunlarin iletebilmelerini mekanizmalar olusturulacaktir. memnuniyet ve evlem
saglamalidir. motivasyonlarl eyem =
- ongoriilmiistir.
3 saglanacaktir.
Devlet Memurlar1
Sikayet ve Miiracaatlar
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmaldir.




2- Stratejik Plan,

Tiim birimlerle igbirligi yapilarak hazirlanan
Idare stratejik plani, faaliyet raporlar ve

Mevcut durum

idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, 3- Performans erformans programi, vatrm izleme ve Saydamlik ve eterli giivence
BiS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliliikleri [Program, Bi14.1.1 g - 1S prog > yaunm Tiim Birimler hesap verilebilirlik [Mevzuatta belirtilen yelert guve
L 1. egerlendirme raporlar ilgili mevzuat . - . - - L saglamadigindan
ve performans programlarini inde I 1k b sayfasind Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 saglanmig stire igerisinde 1
kamuoyuna agiklamalidr. gergevesinde her yil kurum web saylasinda olacaktir. eylem
. kamuoyu ile paylagilacaktir. . 6ngorilmiigtiir.
. 4- Birim
ve Idare Faaliyet
Raporlari,
4- BILGI VE ILETiSiM
Standart Kod No Kamulle Iéz:goslas:z“ Cardiye Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sl Bm":i;:f:_f alisualeniby isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Raporu,
3- Birim
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik ve idare Faaliyet PR . Mevcut durum
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya Raporlari, Umvers_ltemlz Kurumsal ve Mali Durum Saydamllk ve - yeterli giivence
; 2o X - ; Beklentiler Raporu hazirlanarak kurum web R hesap verilebilirlik [Mevzuatta belirtilen - o
BIS 14.2 iliskin beklentiler ve hedefler ile Bl 14.2.1 I - . - Tiim Birimler - PRI saglamadigindan
. L sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 saglanmig siire igerisinde
faaliyetlerini kamuoyuna olacaktur eylem
aciklamalidir. . ongorilmistir.
4- Kamu Hesaplart
Biilteni,
) Saydamlik ve Mevcut durum
) Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler ) Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum web hesya verilebilirlik |Mevzuatta belirtilen yeterli giivence
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli L id BI14.3.1 sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tiim Birimler “lp fire icerisind saglamadigindan
ve duyurulmalidir 2- Birim ve Idare saglanmig siire igerisinde eylem
. Faaliyet Raporu olacaktir.

ongorilmiigtiir.




Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare

2- Strateji
Gelistirme Birimlerinin
Caligma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik,

iginde yatay ve dikey raporlama ag1 3- Gorev ve Meveut durum
< yatay ve dikey raporiama ag . - . e-kampiis projesinde yatay ve dikey raporlama sorumluluklara yeterli giivence
. yazili olarak belirlenmeli, birim ve I¢ Kontrol ve On Mali . . H . - - -
BIS 144 . . . X P, Bl 14.4.1 sistemi olugturularak raporlarin hazirlanmast B . - Personel Daire Bagkanlig1 dayali raporlama |12/1/2018 saglamadigindan
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle [Kontrole Iliskin Usul ve S o " ) Bilgi Islem Daire Baskanlig1 .
HOR konusunda ilgili personele egitim verilecektir. gerceklesmis eylem
ilgili hazirlanmas: gereken raporlar Esaslar, olacakt Snaorilmiistiir
hakkinda bilgilendirilmelidir. . 8 st
4- Kamu
idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
1- Devlet Arsiv - - . .
Hizmetleri Hakkinda Qupcel 1_'nev;uat hukumlerl cercevesinde
. . Universitemizdeki mevcut kayit ve dosyalama
Yonetmelik, . A . .
. sistemi (standart dosya plan1), idare igi
BI15.1.1 haberlesmeyi de kapsayacak sekilde eksiklikleri
tamamlanarak daha etkili ve giincel hale
getirilecektir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik 2- Standart Dosya }It/:f:rcl:ltggszzrt?e
. ortamdakiler dahil, gelen ve giden Bagbakanlik Devlet . Bilgi islem Daire Bagkanhg1 Tiim Birimler . - -
BIS15.1 evrak ile idare ici haberlesmeyi Arsivleri Genel Kaylt]arm zamaninda, standartlara uygun bir idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi g}am, Ar§1v 127172018 sa%lamachgmdan
kapsamalidr. Miidiirliigii Standart sekilde smlﬂandm.lma.su do_syalanmaa ve istemi eylem
kurulacak olan arsiv sisteminde muhafaza 6ngorilmiigtiir.
Dosya Plani, R " C A R
BI15.1.2 edilmesi saglanacak ve arsiv sistemi bu
kistaslara gore yapilandirilacaktir.
3-
Birimleri Evrak ) Sta{ldgrt Dosya Plan} uygu@amalarl e-kampiis
Otomasyon Sistemleri BI15.1.3 projesine entegre edilecektir.
4- BiLGI VE iLETIiSIM
Standart Kod No Kamu i¢ Iél;:sosl::::n e Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sty Bll‘lﬂ:i;:;’;ic alisua by isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Yonetmelk,
Kayit ve
Kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama dosyalama M ¢ durum
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli 2- sistemi olugturmak igin idarece gerekli goriilen otomasyonu ile evaut curu
. - PR . - - R - - FN yeterli giivence
BiS15.2 ve giincel olmali, yonetici ve personel |Bagbakanlhk Devlet Bi152.1 tiim belge ve dokiimanlar elektronik ortama ) Tiim Birimler kurum ici 12/1/2018 saglamadigindan
) tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir Arsivleri Genel - aktarilarak, ulagilabilirligi ve izlenebilirligi Bilgi Islem Daire Bagkanlig haberlesme en e %em 8
olmahdir. Miidiirliigii Standart saglanacaktir. hizh ve giivenilir 6);‘ Sriilmiistir.
Dosya Plani, yoldan 8 stur-
saglanacaktir.




Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel

Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik

Kisisel verilerin

Mevcut durum
yeterli giivence

i I RO 2- : igeren bilgi ve belgelerinin giivenligini Tiim Birimler B . - giivenligi - -
BIS15.3 vel'llerm giivenligini ve korunmasint Basbakanlik Devlet BI15.3.1 saglayacak gerekli tedbirler alinacakr. Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 saglanmis 12/1/2018 saglamadigindan
saglamalidir. P eylem
Arsivleri Genel olacakuir. Snadrilmiistiir.
Miidiirliigii Standart 8 St
Dosya Plan
2- Devlet Arsiv Kayit ve dosyalama sistemi, giincel mevzuatlar Mevzuata uygun Mevcut durum
. Kayit ve dosyalama sistemi Hizmetlerileri lg-lakkm da | . ve 2005/7 say1li Basbakanlik Genelgesi ile Tiim Birimler Kalite Koordinatorlagi dosyalama V8 yeterli giivence
BIS15.4 belirlenmis standartlara uygun . . BI15.4.1 ongoriilen "Standart Dosya Plani"na uygun hale Strateji Gelistirme Daire osyaL: L. |12/1/2017 saglamadigindan
Y onetmelik, > A . sistemine gegilmis
olmalidir. getirilecektir. Baskanhg eylem
olacaktir. PR,
ongorilmigtiir.
3-
Bashakanhk Elekirgnik
Gelen ve giden evraklarin zamaninda
Gelen ve giden evrak zamaninda 2 . kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde . S . Mevcut durum
R . . - Devlet Arsiv i SO . Giivenli bir argiv -
kaydedilmeli, standartlara uygun bir . o simflandirilmasy, ilgili birime ivedilikle sevki - L . yeterli giivence
; . . Hizmetlerileri Hakkinda |: A . Tiim Birimler Genel Sekreterlik ve dosyalama o o
BIS15.5 sekilde simiflandiriimali ve arsiv . . BI15.5.1 ve arsiv sisteminde uygun olarak muhafaza . - N H 12/1/2017 saglamadigindan
. . Yonetmelik, . S . Personel Daire Bagkanlig1 sistemine
sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi saglanacak ve bu konuda gerektiginde eylem
" e S . . ulagilmig olacaktir. P,
edilmelidir. personele egitim verilecektir. 6ngorilmiigtiir.
3-
Bagbakanlik Elektronik
1- Kurum ve Birimlerin
Fiziki Arsivleri,
idarenin is ve islemlerinin kayd,
siniflandirilmasi, korunmasi ve birim bi ind . dokii 1 Sek lik Giivenli bir argiv Mevcl!.lt Elurum
) erigimini de kapsayan, belirlenmis ) Her birim biinyesinde arsiv ve dokiimantasyon Genel Sekreterlil ve dosyala yeterli giivence
BIS15.6 . BI15.6.1 sistemi olusturulacaktir. " - Bilgi Islem Daire Bagkanhg |_. H 12/1/2017 saglamadigindan
standartlara uygun arsiv ve Tiim Birimler sistemine evlem
dokiimantasyon sistemi ulagilmig olacaktir. % Sriilmiistir.
olusturulmahdir. 8 st
2- Devlet
Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yo6netmelik
4- BILGI VE ILETiSiM
Standart Kod No emmig Ié‘;::lwsl;tsn b Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Soumi Blrln;i;r:{;i(; alismaleTubly isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Bis16 16. Hata, Isiizliik ve yol. m bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin

5- 4483 say1li Kanun,

Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve ayrimciligin
bildirilmesine yonelik usuller belirlenerek

Hata ve
usulsiizliiklerin
ilgili amir ve

Mevcut durum
yeterli giivence

BiS16.1 bildirim y6ntemleri belirlenmeli ve Bi16.1.1 S Genel Sekreterlik Tiim Birimler kurumlara bildirim [12/1/2017 saglamadigindan
kurum web sitesinde yayinlanacaktir. " .
duyurulmalidir. yontemleri eylem
6- 4982 say1il1 Kanun, belirlenmig ongorilmisgtir.
olacaktir.
7- 5176 sayilu
Kanun,
5- 4483 say1l1 Kanun,
Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve Hata ve Mevcut durum
) Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ) yolsuzluklar1 mevzuat gergevesinde Birim Yoneticileri Birim Personeli usulsiizliikler yeterli giivence
BIS16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli BI16.2.1 degerlendirerek sorumlu sahis ve birimlere Tlgili Birimler asgari diizeye 12/1/2018 saglamadigindan
incelemeyi yapmalidir. bildirileceklerdir. indirilmig eylem
6- 4734 sayili Kanun, olacaktir. ongorilmistir.
4- 657
sayil1 Kanun,
Yoneticiler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari Hata Ye " .
oo . TR usulsiizliiklerin Mevcut durum
A bildiren personelin bu bildiriminden dolay1 S —
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar ) herhangi bir olumsuz muamelevle Birim Personeli ilgili amir ve yeterli giivence
BIS16.3 bildiren personele haksiz ve ayirimct BI16.3.1 K s o eeyte L P, kurumlara bildirim|12/1/2018 saglamadigindan
. arsilasmamasi igin gerekli tedbirleri alacaktir. |Birim Yoneticileri - .
bir muamele yapilmamalidir. yontemleri eylem
5- 2547 sayil belirlenmig ongorilmistir.
olacaktrr.

Kanun,




5- IZLEME

is17 i kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
"¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu (IKIYK)"
. aracihigs ile i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yillik faaliyet
1- I Kontrol ve On Mali S17.1.1 raporlarinin slralejjk pla{nda l?elirlenen amag ve
Kontrole iliskin Usul ve periyodik i Kontrol Sistemi
i kontrol sistemi, siirekli izleme veya  |Esaslar _ A raporlandinlarak eksik ve
is17.1 ozel bir degerlendirme yapma veya bu iki i Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, riim Birimler hatalar goriilecek, kurumun 12112018 Mevcut durum yeterli giivence
: yontem birlikte kullanilarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi sistemden maksimum diizeyde saglamadigindan eylem 6ngoriilmiigtiir.
degerlendirilmelidir. faydalanmas: saglanmig
i¢ Kontrol Sistemi, idarenin faaliyetlerini yiiriiten olacakur.
is17.1.2 personel ve onlar hiyerarsik olarak izlemekle gorevli
o yoneticiler tarafindan degerlendirilecektir.
1- Ig Kontrol ve On Mali
¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun ~ [Kontrole Iliskin Usul ve - .
olmayan kontrol yéntemlerinin Esaslar IKIYK tarafindan yapilan izleme ve degerlendirme . X i¢ Kontrol Sisteminin
: nayan kontio: yontemerinin . neticesinde tespit edilen hata ve eksiklikleri 6nleyici |i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, S, aksakliklar: giderilecek, hata Mevcut durum yeterli giivence
1517.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 1517.2.1 o e N " " e N - Tiim Birimler - . i 12/1/2018 - o Pl .
. N o ve diizeltici yontemler belirlenecektir. Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg! orani diisecek ve islerligi saglamadigindan eylem 6ngoriilmiistiir.
onlemlerin alinmas: konusunda siireg ve
" N o artinilmig olacakur.
yontem belirlenmelidir.
1- f¢ Kontrol ve On Mali
Kontole lliskin Usul ve Her birim kendi gorev alani ile ilgili cksikliklerin
. tespitine yonelik mekanizmalar gelistirecektir. IKIYK Strateji Geligtirme Daire Baskanli@, |l kontrol eylem plan:
. ¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin . degerlendirmeler igin yapacag toplant: oncesinde tim | . h ¢ g Meveut durum yeterli gir
is17.3 ¢ xontrol . i$17.3.1 <8 " pacagt fop/anti one i Tiim Birimler i¢ Kontrol izleme ve uygulanmaya baslanmig 12/1/2018 < " I
birimlerinin katilimi saglanmalidir. birimlerden i¢ Kontrol Sistemi ile ilgili degerlendirme S saglamadigindan eylem o
. N Yonlendirme Kurulu olacakuir.
raporu isteyecektir.
1- I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Esaslar i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
_ yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya ) gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanli1, Meveut durum yeterli giivence
iS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve di iS17.4.1 i ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar Tiim Birimler i¢ Kontrol izleme ve Denetim Raporlari 12/1/2018 < irum yeterli giivence
" " . " " saglamadigindan eylem 6ngoriilmiigtiir.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinacaktir. 'Yonlendirme Kurulu
dikkate alinmalidir.
ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi
i il gereken dnlemler belirlenerek ilgili birimlere
1-1¢ Kﬂ"E‘Pl ve On Mali 1S17.5.1 bildirilecek, gerektiginde mevcut eylem planinda
Kontrole Iligkin Usul ve . dilecekti
. o o Esaslar revizyona gidilecektir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Alinan raporlar sonucu aksayan
;i alinmas: gereken énlemler belirlenmeli Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, S, . apor': N *4YaN I\ fevzuatta belirtilen |Meveut durum yeterli giivence
1S17.5 N " F B L 4 Tiim Birimler yonler diizeltilerek, sistemin PR - o PR,
ve bir eylem plani gercevesinde i Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu yoner diize siire igerisinde saglamadigindan eylem ongoriilmiistiir.
islerligi saglanacaktir.
uygulanmalidir.
) i kontrol uyum eylem plani cercevesinde, i¢ kontrol
1517.5.2 sistemi degerlendirme sonucu rapor edilerek, yilda iki
defa Maliye Bakanhgina gonderilecektir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Calisma Usul ve Esaslar - ]
¢ denetim faaliyeti ig Denetim Hakkinda Y 6netmelik I¢ denetim faalnyetler!, I¢ Denetim Koordmasyon_ Belli standartlar ile yiriitilen ig
o o Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir | ; R ranhi ) ) di P S b a i
is18.1 Kop linasyon Kurulu tarafin lan is18.1.1 sekilde hazirlanan plan ve programlar gercevesinde Ig Denetim Birim Bagkanhig I De|_1_eum _Kgor nasyon Kurulu lenetim sonucunda sistemin 12/1/2018 Mevcut durum yeterli giivence
B belirlenen standartlara uygun bir sekilde o P . Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi |etkinligi, kontrolii ve islerligi saglamadigindan eylem 6ngoriilmiistiir.
P -~ yiiriitiilecektir. e
yiiriitilmelidir. takip edilmis olacaktir.
isma Usul ve Esaslar K
- ! . Hakkinda Yonetmelik i denetim faaliyetleri sonucunda, idarece alinmas
i denetim sonucunda idare tarafindan " PR .
alinmas: gerekli goriilen énlemleri igeren gereken gnlemleri igerir kapsamh bir eylem plant Mevcut durum yeterli giivence
is18.2 gerekli g < is 18.2.1 hazirlanarak uygulanacak ve sonuglan I¢ Denetim  |i¢ Denetim Birim Baskanhig1 Tiim Birimler Eylem Plan 12/1/2018 yeterll g

eylem plan hazirlanmals, uygulanmali ve

Birimi tarafindan takip edilecektir.

saglamadigindan eylem éngoriilmiistiir.

Dog.Dr.Cemalettin IPEK
Komisyon Baskani

Rektorluk Makamr'nin 31/05/2016 tarihli ve 19932114-101 sayli yazisi Uzerine olusturulan, ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslara gére hazirlanan,
Ahi Evran Universitesi ¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Revize Komisyonunca, Ahi Evran Universitesi I Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanmistir.

Uye

Yrd.Dog.Dr.Mustafa KOCAOGLU

Yrd.Dog.Dr. Atilla TASKIN
Uye

Yrd.Dog.Dr. Kadir TUNCER

Uye

Ogr.Gor. Meryem GURLER

Uye

Ali YILMAZ

Uye

Osman Savas GETINER

Uye

Canfer MEMOGLU
Uye
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