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AESEM Tarihsel Bakis
AESEM, kisisel ve toplumsal acidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak, bilim ve teknoloji
alanindaki ilerlemeleri ve bilgi birikimini genis anlamda topluma yayarak, Ulkemizin

kalkinmasina hizmet etmek amaciyla 17.09.2008 yilinda kurulmusgtur.

2015 yili 6ncesi kurumun faaliyetleri

2014 Yilh Gerceklestirilen Faaliyetler
- BESYO Ozel Yetenek Sinavi Kursu

2014 Yilh Toplam Gelir: 197.592,39 TL

2013 Yili Gerceklestirilen Faaliyetler

- Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Kursu
- Yuzme ve Tenis Kursu
- Cilek Yetistiriciligi Hakkinda Bilinglendirme ve Bilgilendirme Faaliyetleri
2013 Yih Toplam Gelir: 243.700,19 TL

2012 Yili Gerceklestirilen Faaliyetler

- Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Kursu
- Akupresor ve Aromaterapi Kursu

- ingilizce Oryantasyon Kursu

2012 Yili Toplam Gelir: 162.794,20 TL



2015 Yih ve Sonrasi Yonetim Degisikligi ile Birlikte Yiiriitiilen Faaliyetler

Ahi Evran Universitesi Rektori Prof.Dr. Vatan Karakaya'nin oluru ile Yrd.Dog.Dr. Adem
Tasdemir, 2015-2016 egitim 6gretim yili ikinci yarsindan sonra goreve baslamistir. Bu suregten
itibaren glinimuze gelen dénemde, yapilan ihtiya¢ analizi dogrultusunda, asagidaki basliklar
altinda faaliyetler yUratalmustir. Bu sirecte, 3 yillik kurum igin stratejik planlama yapilmis ve

asagida belirtilen basliklar ile ilgili yetersizliklerin oldugu belirlenerek is ylkl olusturulmustur.
ihtiyag analizinde kullanilan ydntemler ve baslica problemler

1. “AESurekli Egitim Merkezi (AESEM) nedir? ve ne is yapar?” gibi sorularin yaniti
bulunamamistir. Bu surecte
a. 2011°den gunumuze faaliyet alanlari nelerdir?
b. Bu ginden sonra ne olmali?
gibi sorulara yanitlar aranmistir.

Bunun yaninda Ozellikle kurumlar arasi egitim/kurs/seminer vb bircok unsurda
karmaganin yagandigi ve bir birlikteligin olmadigi tespit edilmistir. Ornegin, SKS Daire
Baskanligl yizme kursu acabiliyor ve yahut disaridan kafasina gore kurs talep edebilmekteydi.
Bu durum hem kaynaklarin ekonomik kullanilamamasini hem de birimler arasi iletisimsizligin
gOstergeleriydi.

Bu problemin Ustesinden gelmek amaciyla Ahi Evran Universitesi tiim birimlerine
AESEM'in calisma amacini bildiren ve orgun egitim digindaki tum egitsel faaliyetlerin
AESEM kapsaminda yapilabileceg@ini agiklayan bir yazi gdnderilerek yukarida belirtilen

olumsuzluklarin Gstesinden gelinmeye caligiimigtir.

2. “Surekli Egitim Uygulamalarini (AESEM) nasil yayginlastirabiliriz?” sorusunun yaniti
aranmistir. Bu sirecte
a. Yeni web sayfa tasariminin olmadigi
b. Amblemin olusturulmadigi
c. Brosur ve kitapciklarin basiimadigi
d. Birimlerde duyurularin yapilamadigi
e

Personel yetersizlikleri gibi temel problemler saptanmistir.

3. “Talep edilen kurslari nasil belirleyebiliriz?” sorusunun yaniti aranmistir. Universite ici ve

disinda herhangi bir protokole ve isbirligine ait dokimana rastlaniimamistir. Bu surecte;



Universite igi faaliyetler
o Ogretim Gyelerinin mail adreslerine ydnlendirilen GOOGLE DRIVE iizerinden
online form doldurma talebi veya birimlere yollanilan dlgekten elde edilen bilgiler
(EK 1)
o Ogrencilere yénelik olarak hazirlanan tek soruluk yari yapilandirilmig gériigsme
formu (EK2)
= Tesadufi 6rnekleme ile her bir birimlere anketler yoluyla ihtiyaclar
belirlenmeye calisiimistir.
o Universite disi faaliyetler ile taleplerin alinmasi igin
Ozel Birimler
- ISKUR ile gériisme
— Esnaf Sanatkarlar Birligi ile gérisme / Stratejik planlarinin incelenmesi
— Ticaret ve Sanayi Odasi ile gérigme / Stratejik planlarinin incelenmesi
— Borsalar Birligi ile gérugme / Stratejik planlarinin incelenmesi
- Ahiler Kalkinma Ajansi (AHIKA)
— il Tarim ve Hayvancilik MidirlGgi
Devlet Birimleri
— Kirsehir Belediyesi ile gbrisme / Stratejik planlarinin incelenmesi
— Valilik ile gérisme
— il Saghk Mudarlagi ile gérisme
— Diyanet Baskanlhgi ile gérisme

— Milli Egitim Madurlagu ile gérusme

o Diger Surekli Egitim Merkezlerinin Faaliyetleri
— Universitemiz AESEM merkezi, tim (lke ¢apinda 100’e yakin Uyesi bulunan Tiirkiye
Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri (TUSEM) Konseyinin Uyesidir. Ancak bununla

ilgili 2015 yilina kadar yapilan bir faaliyet veya qgirisim rastlanilamamistir.

o Milli Egitim Bakanhgi yagam boyu 6grenme modiilleri ders icerikleri ile uyumlu

sertifika programlarinin tasarlanmasi yollarina gidilmigtir.



Yeni Yonetimle Birlikte Yapilan Baslica Calismalar

1) Kurum Kimligi Olusturma/ Kurumsal lyilesme galismalari
AESEM, kurulus misyon ve vizyonuna uygun, basta AEU personel ve
ogrencilerine yonelik daha sonrasinda sehrin ve bdlgenin ihtiyaglarina uygun akademik ve
kigisel gelisimi saglayacak her tirlii egitim faaliyetinin yurttildiga bir merkez olarak

calismalarina 2015 yilindan itibaren hizmet etmektedir.

Egitimlerde amag, yasam boyu 6grenme perspektifinde vatandaslarimizin, kamu kurum ve
kuruluslari ile birlikte 6zel sirket personellerinin ve AEU personel ve 6grencilerinin hizmet
oncesi-siresi-sonrasi ihtiyaclarinin ~ onlarin  lehine  olacak  sekilde  karsilanmasini

saglamaktadir.

Buradaki temel sloganlar;
— yasam boyu 6grenmenin adresi
— geleceginizi birlikte planlayalim / birlikte yon verelim
olarak dusUnUimustar.

Bunlara ek olarak “Neden AESEM?” sorusu ile hizmet edilmesi dusinulen kitleye
AESEM’in galisma amaglarini ileten mesajlar hem AESEM web sayfasindan hem de basili

materyallerde vurgulanan ana basliklar olarak tasarlanmistir.

“Neden AESEM?”

o ylksek standartlarda gesitli egitim hizmetleri

o Kkaliteli egitmen destegi

o uygun fiyat secenekleri ve indirimler

e is yogunlugunuza uygun esnek zamanlarda egitim

e kucguk gruplarda aktif 6grenme etkinlikleri

e bircok sertifika programi segenegi

e (cretsiz egitimler

e 0Orgln, uzaktan ve uygulamali egitim secenekleri ile AESEM her

zaman yaninizda geleceginizi hazirlamaniza yardim ediyor.

a. Kurum Ambleminin olusturulmasi
Daha &nceki dénemlerde kuruma ait bir amblem tasarlanmamistir. Kuruma kimlik
kazandirmak icin modern tasarim gizgilerinde bir amblem olusturulmus ve senato karari ile

onaylanmistir.



elesSem

AhiEvran Unuversnesn

Surekli EGitim Merkezi

Ambleme yiiklenen anlamlar:

a : Farkl yazi tonu ve rengi ile Ahi Evran-1 Veli yi vurgulamaktadir.

Uc farkli renk : Mavi, turuncu ve yesil renkler tniversitemiz renklerini kapsayarak Ahi
Evran Universitesinin bir birimi oldugunu vurgulamaktadir.

Yazinin altindaki gizgi: Kurumun gegmisten gelen bir misyona ve gelecege yonelik bir vizyona
sahip oldugunu vurgulamaktadir.
Ayni zamanda “e” ler g6z gibi alttaki gizgi ise gulen bir yuz gibi
tasarlanmigtir. Buradaki amag ise sizleri onemsiyor ve gulen yiz ile
sempatik bir iletisimle yaklasiyoruz dolayli mesajini vermektir.

Arial yazi fonu : Kurumun ¢agdas bir kurum oldugunu vurgulamaktadir.



2) 3 yillik dénem igin Stratejik Planlama
AESEM kurs/egitimlerinde temel amag insan kalitesini ylkseltmektir. Bu sire¢ yasam
boyu 6grenme perspektifinde yapilandirilmistir. Her yas grubundan, her egitim seviyesinden ve
toplumun her katmanina hitap eden kurslar ile egitimcilerin hizmet &ncesi-sirasi-sonrasi

egitimleri AESEM blnyesinde dnemsenmektedir.

Ayrica Ahi Evran Universitesinin her potansiyelini sehre ve bodlgeye tasima/tanitma
noktasinda dnemli bir misyona sahiptir. Bu stregte AESEM ailenin bir Gyesi olarak Ahi Evran
Universitesinin DIS DUNYAYA ACILAN KAPISIR.

Yukaridaki siralanan birgok gerekgeye istinaden 3 vyillik sirecgte belirlenen hedefler
sunlardir:
Hedef 1: Her yil elde edilen cironun %10’u kadar ekonomik bayime hedeflenmektedir.

Hedef 2: Her yil en az sirket/STK/kamu kurumu ile 3 protokol imzalanacak olup

Universite sehir baglari gucglendirilecektir.
Hedef 3: Her yil AESEM’e kayit yapan égrenci sayisi %5 arttirilacaktir.
Hedef 4: Her yil AESEM’de agilan ders sayisi/gesitliligi %3 arttirilacaktir.
Olusabilecek riskler/ olasi Onlemler

— Kurumda halkla iligkiler/grafik tasarimci ihtiyacinin karsilanamamasi
Reklam, pazarlama ve musteri iliskilerinde yavaslamaya ve is sureclerinin uzamasina
neden olmaktadir. Bu durum kurumsal hantalliga neden olmaktadir.

ONLEM: Teknik eleman ihtiyacinin kargilanmasi gerekmektedir.

— Déner sermaye isletmesindeki personel yetersizliginden kaynaklanan hantallik
Doéner sermaye isletmesinde sadece 2 personelin olmasi ve tim islerin bu personel
Uzerinden yurimesi ¢cok yogun bir is yukinl beraberinde getirmektedir. Bu nedenlerden
dolayt AESEM 6deme, alim vb bir¢ok slregte zaman kaybina ve kaynak israfina
ugramaktadir.
ONLEM: Acilen Déner sermayenin giiglendirilmesi ve birimlere ydnelik memurlarin

gorevilendirilmesi gerekmektedir.



— Dobner sermaye isletmesine giren paranin %1’inin hazineye, %8’inin KDV, %5’inin BAP
ve %30’ unun kuruma kalmasindan kaynaklanan problemler

2016 yili icinde yaklasik 380.000 TL gelir AESEM butgesine yansimistir. Bu cironun yaklasik

%14’ (yaklagik 55.000 TL) Ahi Evran Universitesinin kullanimina agilimadan ¢ikti olarak

erimistir. Bu durum gelirler ve 6gretim Uyelerine verilen Gcretler agisindan blyuk riskler

olugturmaktadir. Bunun yaninda o6gretim Uyelerinin en az %15 ve Ustu vergi dilimine

girmeleri, ek olarak damga vergisi gibi Ucretlerin kesilmesi 6zellikle yeni agilacak kurslar ve

ogretim Uyesi talebini dogrudan etkilemektedir.

ONLEM: Kurumun faaliyetlerini bir vakif altinda yiiriitmesi kaynaklarin daha efektif

kullanimini saglayabilir.

- Uzaktan egitimin modiiliiniin alinamamasi//ihalesi tamamlanamayan e-kampiis de yer
alan yazilimin islevselliginin olmamasi ve/veya e-kamplisiin hayata gecirilememesi.

Bu durum 6zellikle uzaktan editim modull ile verilmesi planlanan kurslar agisindan riskler
olusturmaktadir. is yogunlugu fazla olan is gruplarinda calisan personel ile kampiiste birebir
yuz ylze ders islenememesi gibi nedenlerden dolayl uzaktan egitim moddline ihtiyag
duyulmaktadir.

ONLEM: Bir yillik sinirsiz kullanim ve tiim danigmanlik teknik hizmetlerin sunuldugu
yazilimlar paket olarak yaklasik 3.500 TL civarinda satimaktadir. E-kampls hayata

gegirilinceye kadar bu yazilimin temin edilmesi gerekmektedir.

SWOT ANALIZi SONUGLARI

Guglu Yanlar

- Universitenin tim fiziki ve akademik personelinin kullanilabilmesi
— Tanitim faaliyetlerinin ¢ok yonll tasarlanmasi

— Kurum ici idari personelin istek ve gayreti

— Kurs sonu geri bildirim mekanizmasinin igletiimesi

— Kurumsallasma kilttrinGn olusturulmasi

— Yilhk cironun/kapasitenin her yil arttirilmasi

— Profesyonel bakis ile piyasa yaklagimi

— Kurumlar arasi sicak iletisim ve misteri memnuniyeti

Zayif Yanlar

— Teknolojik yenilikler agisindan rekabet ortamina ayak uyduramama



Tanitim/musteriye ulasma noktasinda yasanan sikintilar
Mudir ve madir yardimceilarinin part time ¢alisma saatleri ve is yUklerinin fazlahigi

AESEM idari personelinin TOMER icinde galismasi ve verimliliginin azalmasi

Firsatlar

Sehir agisindan Universitenin bir potansiyel olarak gérilmesi
Universite yonetiminin sehir ile bitiinlesik bir iliski kurma gayreti
Sehirde egitime duyulan ihtiyag

Ogrencilerin ve velilerin egitime olan talepleri

Tehditler

Teknik eleman yetersizligi

Doéner sermaye isletmesindeki is yuku

SMS ve e-mail sisteminin kullaniminda Ogrenci isleri Daire Bask bagimlik
Vergi vb birgok kesinti

Ogretim Uyelerine 6denen Ucretlerdeki ek kesintiler

Bazi kurslar igin alaninda yeterli uzman 6gretim elemanin olmayisi



3) Egitim Standartlarinin Olusturulmasi

olacak bigimde sertifikali/sertifikasiz egitim programlari olusturulmaktadir. Bu sirecte EK 1 de

belirtilen form ile ders igerikleri olusturulmakta ve bir standart altinda ders havuzu

Egitimler Milli Egitim Bakanhgdi yasam boyu 6grenme modulu ders icerikleri ile uyumlu

olusturulmaktadir.

*** Akreditasyon calismalari devam etmekle birlikte sertifika basina olusan fiyatlandirma

nedeni ile stre¢ yavaglamistir.

AESEM binyesinde verilebilecek kurslar asagidaki basliklar altinda kurs havuzunda

toplanmistir:

Egitim Programlarimiz

BILGISAYAR SiISTEMLERI

TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI KURSU

MICROSOFT OFFICE EGITIM PROGRAMLARI

OGRETIM AMAGCLI TEKNOLOJIK ARAGCLAR VE KULLANIMLARI EGITIMI
BILGISAYAR DESTEKLI CIZIM VE TASARIM

PHOTOSHOP KURSU

SPOR EGITIM PROGRAMLARI

YUZME KURSU

TENIS KURSU

BADMINTON KURSU

HAREKET EGITIMI VE JIMNASTIK KURSU
STEP- AEROBIK VE FITNESS KURSU

DiL EGITiM PROGRAMLARI

INGILIZCE SEVIYE A1

INGILIZCE SEVIYE A2

YDS SINAVINA HAZIRLIK KURSU

ENGLISH CONVERSATION CLUB (INGILIZCE KONUSMA KURSU)
GENEL ARAPCA KURSU

OSMANLICA KURSLARI (BASLANGIC ASAMASI)

BECERI KAZANDIRMA PROGRAMLARI

ANLAYARAK HIZLI OKUMA
GUZEL VE ETKILI KONUSMA
ETKILI ILETISIM VE BEDEN DILI



KULTUR, SANAT VE KiSISEL GELiSIM PROGRAMLARI

SERAMIK SANATI

SUNUM TEKNIKLERI

GRAFIK ANIMASYON

GIRISIMCILIK

DRAMA

DIKSIYON

FOTOGRAF CEKIMI VE GORSEL DUZENLEME
HIZLI KLAVYE KULLANIMI (F KLAVYE)
DIJITAL FOTOGRAFCILIK

ILK YARDIM EGITIMI

STRES VE ZAMAN YONETIMI

AILE EGITIMI KURS PROGRAMI

AFET BILINCI EGITIMI

COCUK BAKIM VE OYUN ODASI SOSYAL ETKINLIKLERI
ILETISIM YONTEM VE TEKNIKLERI

ISARET DILI

ALES HAZIRLIK KURSU

RESIM SANATI

SUNUM TEKNIKLERI

ANLAYARAK HIZLI OKUMA

ORNEKLERLE BILIMSEL MAKALE YAZILMASI EGITIM PROGRAMI

MESLEK EDINDIRME PROGRAMLARI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI SERTIFIKA PROGRAMI

EVDE YASLI BAKICI DESTEK PERSONELI EGITIM SERTIFIKA PROGRAMI
YONETICI ASISTANLIGI VE BURO YONETIMI EGITIM PROGRAMI

iS GUVENLIGI UZMANLIGI SERTIFIKA PROGRAMI

AILE DANISMANLIGI SERTIFIKA PROGRAMI

AGIRLAMA YONTEMLERI/ PROTOKOL VE ZIYAFET ORGANIZASYONLARI EGITIMI
ASCILIK EGITIMI

SATIS ELEMANI

HASTA BAKIM ELEMANI

HALKLA ILISKILER ELEMANI

TEMEL SEKRETERLIK HIZMETLERI

YONETICI ASISTANI

ENGELLI BAKIM ELEMANI

KANTIN iISLETMECILIGI HIJYEN EGITIMI

iS GUVENLIGI VE ISCI SAGLIGI

ADLI KALEM iSLERI

COCUK BAKIMI VE OYUN ODASI SOSYAL ETKINLIKLERI

YANGIN EGITIMi KURSU

TEMEL ILK YARDIM EGITIMI KURSU

ISTATISTIK VE ARASTIRMA

ARASTIRMA RAPORU HAZIRLAMA TEKNIKLERI
ARASTIRMA TEKNIKLERI

UYGULAMALI ISTATISTIK ANALIZ YONTEMLERI

YAPISAL ESITLIK MODELLERI VE LISREL UYGULAMALARI
PROJE YONETIMI EGITIMI



TARIMSAL KURSLAR

MEYVE YETISTIRICISI

ASMA YETISTIRICILIGI

CEVIiZ YETISTIRICILIGI

BESI SIGIRCILIGI

DIS MEKAN BITKILERI YETISTIRICISI

MUHASEBE VE iSLETME PROGRAMLARI

PAZARLAMA VE SATIS YONETIMI
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI
TEMEL MUHASEBE

MUHASEBE VE MALI TABLO ANALIZI
BILGISAYARLI MUHASEBE



4) Is gruplarn/STK/Resmi Kurumlar ile Yapilan igbirlikler:
2015 yih 6ncesi kurumlar ile yapilan igbirlikleri:
Kayitlarda herhangi bir protokole rastlanilamamistir.
2015 yilindan itibaren is gruplari/STK/resmi kurumlar ile yapilan igbirlikleri:

o Ticaret Borsasi ile hizmet igi egitim modulu (2015 ve 2016 yili)

o Kirsehir Ticaret Sanayi Odasi ile hizmet igi egitim moduli (2015 ve 2016 yih)

o Kirsehir il Tarim ve Hayvancilik Midurligu ile ilgili sertifika programi (2016 yili)

o BIL Egitim Kurumlari ile ilgili ortak egitim modli protokoli (2015 yih)

o Kirsehir il Tarim ve Hayvancilik Midurligi ile ilgili AHIKA destekli egitim moduili (2016
yil)

o Kirsehir Belediyesi ile hizmet ici egitim modulu (stre¢c devam ediyor)

o Ticaret Borsasi ile URGE proje destegi egitim moduli (2016 yil)

o Il Saglk midarlaga (2016 yih) (ilk yardim egitimi sertifika egitimi) (streg devam ediyor)

Yapilmasi hedeflenen igbirlikleri:
o Kirsehir Diyanet il Mudurliigi — Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
o Kurum ici-Tip Fakultesi — Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi



5) istihdam ve Kapasite Artirimi

2015 yiindan itibaren AESEM ydnetimi, idari ve hizmet personel sayisi artmistir.
AESEM, 3 yari zamanh cgalisani ve 4 tam zamanl galisani olmak Uzere toplam 7 personel ile
calismalarina devam etmektedir.

Bunun yaninda, 2015 yilinda asgari Ucret ile biri erkek biri bayan olmak Uzere 2 ylizme
egitmeni 3 ay sireli istihdam edilmistir. Universitemiz ylizme havuzundan kaynaklanan isitma
problemlerinden dolay1 2016 yili kis déneminden itibaren yizme kurslarina ara verilmigtir.

Gelecek dénem icin 6zellikle bir grafik tasarimci ve halkla iliskiler uzmaninin AESEM

blnyesine katilmasi yuritilen faaliyetlerin verimliligini arttiracaktir.



6) Ekonomik Gostergeler

2012 Yih Toplam Gelir: 162.794,20 TL
2013 Yih Toplam Gelir: 243.700,19 TL
2014 Yih Toplam Gelir: 197.592,39 TL

2015 yili AESEM gelirleri  :270.943,41 TL

2016 yill AESEM gelirleri  : 382.261,95 TL

Yillara gore AESEM Gelirleri

400.000,00 TL
350.000,00 TL
300.000,00 TL 382.261,9
250.000.00 TL 243.700,19 TL —
243. 3 270.943,41TL

200.000,00 TL : — ;
150.000,00 TL 162.793,20Tt 1197.592,39TL
100.000.00 TL

50.000,00 TL

0.00TL

Gelir/ TL cinsinden

2012 Yili
AESEM

2013 Yili
AESEM

2014 Yili

T 2015 yili
gelirleri . AESEM
gelirleri gelirleri AESEM 2016 il
gelirleri AE_SEM_
gelirleri

2012 Yilh AESEM 2013 Yili AESEM 2014 Yili AESEM 2015 yili AESEM 2016 yili AESEM
gelirleri gelirleri gelirleri gelirleri gelirleri

M Seril 162.794,20TL 243.700,19TL 197.592,39TL 270.943,41TL 382.261,95TL



7) Fiziksel Gostergeler

a. Bina ve Dersliklerin Yeniden Yapilandiriimasi

AESEM bulnyesinde verilen birgok egitim igin Gniversitemizin tim mekanlar aktif olarak
kullanilabilmekle birlikte, 2016 egitim 6gretim yili ile birlikte AEU Cacabey yerleskesi D blogun
guclendirme c¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan &zerk bir bina ve koridora sahip
olunmustur. Binanin yerlesimi, derslikleri, i¢ ve dis mekan dinlenme alani vb birgok kismi

detaylica disunulmis ve modern anlayigla birlikte Universitemizin disa acilan yizinU yansitacak

bicimde dizayn edilmistir.

Yonetim Ofisleri



idari Ofis




| i

Asik Pasa Dersligi

iLK YARDIM EGITIM
MERKEZi

Ahi Evran Dersligi



AESEM Giris Koridoru



b. Tanitim Faaliyetleri

AESEM yo6netimi tanitim faaliyetlerini gok yonli planlamaktadir. Bu slregte;

- Basili materyaller ile yiiz ylize tanitim (brosiir ve kitap¢iklarin kullanimi)

KU EGITIM MERKEZI

%20 firsati

Kamu personeline

.,. 15 INDIRIM

firsat

Hayallerinizi birlikte
gerceklegtirelim.>.

editiminizi
kariyerinizi
geleceginizi

yasam boyu énemsiyoruz.

aesem.ahievran.edu.tr

Egitimlerimiz

i ve indirimler

< zamanlarda

zaktan ve uygulamali egitim
segene

ile AESEM her zaman yamnizda geleceginizi
hazirlamaniza yardim ediyor.

yrintih Bilgi Icin

vran.edu.tr




- Modern web sayfa tasarimi ile duyuru, ilan, haber vb birgok bilginin paylagimi

aesem.ahievran.edu

'-i u 8 Ahi Evran Universitesi
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S e m Ahi Evran Universitesi ’ Online On Kayit % ¢ SOREKLI EGITIM MERKEZLERI
Surekli Egitim Merkezi L Igin Tidaywnx ! (TOSEM) KONSEY]

UYESIDIR

Anasayfa Merkezimiz ~ Yonetim Kadromuz - Faaliyetlerimiz - iletigim - SSS - Referanslanmiz - Egitim Talepleri -

JIMNASTIK KURSU

Jimnastik derslerimize katilan
dgrencilerimizin bir stire sonra beslenme
ahiskanlklannin degistigi, uyku problemlerinin
coziildigu ve kas geligimlerinde olumlu artiglar
oldugu hem bizler hem de velileri tarafindan
gdzlenmektedir. Dogal ihtiyaclan olan
hareketleri ginimuz gartlarnnda evierinde ya da

5 sokaklarda uygulayamayan gocuklar gerek
. . postir gerekse kuwet anlaminda jimnastik
JIMNASTIK KURSU o Urremri : derslerine devam eden cocukiara gore oldukca
guicsiz olurlar.

Devamini Oku

Etkinlikler Duyurular Haberler
Koop-Gep Egitimleri yeni protokollerie bircok kooperatif Aile Danigmanhgi EGitim Programi BASLIYOR® Tarimda Kadin Girigimciligin Giclendirimesi Programi
birliklerine veriliyor...

1.KUR Deney Hayvanlan Kullanimi Sertifika Programi Kirgehir  Ticaret Borsasi Uyelerine  Yonelik

Resim Yorumlama Egitimi Programi tamamianmistir. TAMAMLANMISTIR® “PlanWPlansiz Egitim Programi” Tamamlandi.
Kirgehir  Ticaret  Borsasi Uyelerine  Yonelik SPOR EGITIM PROGRAMLARI kapsaminda Tenis ve Genel ingiizce ve ingilizce Konusma Kurslarmiz
PlanWPlansiz Egitim Programlarimiz Tamamianmigtir. Jimnastik kurslanmiz bagladi® Basgarih Bir Sekilde Tamamlanmistir.
Bizi Takip Edin! Kadromuzu her gecen gun guclendiriyoruz... Kirgehir Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) uyelerine

- Sehir ve liniversite bilboard larinin kullanimi
Billboard

Kampis Raket Sehir Raket

Sertifikall Kurslarimiz

@es e m SUREKLI EGITIM Mrékxézi Engiish Conversation Club

(Ingilizce Konusma Kursu)

SI@S €M Srexti Sarim mencent cgesem SUREKLI EGITIM MERKEZI

Resim Yorumlama Egitimi

Step-Aerobik ve Fitness

Kooperatif Finansmani ve
Muhasebesi

Keman

Gitar Kursu

cilik Kursu

t (+90) 386 280 48 92-93

(+90) 386 280 48 99

esem@ahievran.edu.tr

- E-mail ve SMS yolu ile 6gretim tiyeleri ve aileleri ile birlikte liniversitemiz

ogrencilerine duyuru ve bilgi paylagimi



- Acik iletisim formu ile teklif, 6n kayit, sikayet vb bir¢gok sistemin ise kosulmasi

1 aesem.ahievran.edu.tr/anasayfa Q9

g Ahi Evran Universitesi
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5 m Ahi Evran Universites
o fomm) i etk
> S e Surekli Egitim Merkezi

Faaliyetlerirgi

letigim - $8§ -

Anasayfa Merkezimiz - Yonetim Kadromuz -

- Ogrenci Talep Formu

Egitmen Talep Formu
Dikey eCig Sl... T

Devamini Oku

GS Hazirlik Kursu jesem

- ig gruplar/STK/kamu kurumlari ile yiiz yiize gériigme



Gelecek donemler igin planlar:

Acllacak kurslar ve beklenen cirolar
ilkyardim kursu — 30.000 TL
Jimnastik kursu- 5000 TL
Kirsehir Belediyesi Hizmet igi Egitimi — 15.000 TL
URGE projesi egitmen destegi — 13.000 TL
Aile Danismanhgi Sertifika Egitimi — 30.000 TL
Psikolojik Danismanlar igin Olgek Gelistirme Sertifika Egitimi- 6.000 TL
Kirsehir TSO yil sonu egitimleri- 6.000 TL
Egiticilerin Egitimi sertifika programi — 9.600 TL
Telli Calgilar kursu — 5.000 TL
Kalkinma bakanli§i/TUBITAK proje yazimi destelerinin saglanmasi — (icret proje

blayUkligine bagli degismektedir

* 2016-2017 yili icin birgok resmi kurum igin hizmet ici egitim moddillerinin AHIKA proje destekli

(en fazla 15.000 TL destek miktar) planlanmasi disinilmektedir.

YONETIMDEN KARSILANMASI BEKLENEN TALEPLER

% Kurumda 1 adet halkla iligkiler+grafik tasarimci teknik eleman ihtiyacinin

karsilanmasi gerekmektedir.

% Acilen Doner sermayenin guclendiriimesi ve birimlere yonelik memurlarin

gorevlendiriimesi gerekmektedir.

% Kurumun faaliyetlerini bir vakif altinda yuratmesi kaynaklarin daha efektif kullanimini

saglayabilir.

« Bir yillik sinirsiz kullanim ve tim danismanlik teknik hizmetlerin sunuldugu uzak
egitim yazilimlari paket olarak yaklasik 3.500 TL civarinda satilmaktadir. E-kampus
hayata gecirilinceye kadar bu yazilimin temin edilmesi gerekmektedir. Yazilim
detayl bilgi i¢cin bknz EK 4.



EK 1: Ogretim liyelerinin e-mail adreslerine gonderilecek online form-

cesem

Ani BEvran Universitesi

Surekli Egitim Merkezi

1. Bsliim: Egitimi Verecek Egitmenin

Adi Soyadi

Unvani

Birimi

Calismakta Oldugu Kurum ve Adresi

Cep Telefon no

Diger Telefon no

E-Posta

2. BOLUM: Program Hakkinda

Verilecek Programin Adi

Programin Amaci

Programin Taru

O Katihm Sertifika Programi
O Egitim Sertifika Programi
O Seminer Etkinligi

Program Muracaat Tarihi

Programin Baglama/Bitis Tarihleri

Programin Suresi (Ongoriilen Toplam Saat)

Program icin Onerilen Giin ve Saatler

Program icin Onerilen Mekan ve Donanim

Onerilen Katilimci Sayisi

Ongérilen Kisi Basi Katihm Ucreti ve

Taksitlendirme Durumu

Ozel Kosullar




3. BOLUM: Egitim Hakkinda Bilgi

Egitimin igerigi

Egitim Konu Basliklari

Kimler Katilabilir

Belgelendirme o Yok
o Katilm Sertifikasi
o Egitim Sertifikasi

Not: Yukaridaki formu Word ortaminda doldurunuz, ilan ve afislerde kullanabilmemiz igin

acmay! planladiginiz egitimi anlatan en az 3 adet resimle birlikte aesem@ahievran.edu.tr adresine

gonderiniz.


mailto:aesem@ahievran.edu.tr

EK 2: Ogrencilere yénelik olarak yar yapilandiriimisg gériigme formu ve kurs bagvuru

formu

“Kisisel, mesleki ve akademik gelisiminizi saglayacak hangi kurs, seminer, egitim modull veya

danismanlik hizmeti almak istersiniz. Lutfen siralayiniz.”



EK 3: Kurs basvuru formu

S e m Ahi Evran Universitesi
- Surekli Egitim Merkezi

Kurs Basvuru Formu

Katilmak Istediginiz Program

Adi Soyadi

TC Kimlik Numarasi

Cep Telefonu

is / Ev Telefonu

Egitim Durumu

- [0 Bay
Cinsiyet : O Bayan
Dogum Yeri / Tarihi : - /... [
E-Posta : @

Adres

Yukarida belirttigim bilgiler dogru olup ilgili kurs programina kaydimin yapilmasini istiyorum.

Ekler:

1- Nufus Cuzdani Fotokopisi

2- Ogrenci ise, Ogrenci Belgesi veya Ogrenci Kimlik Fotokopisi
Banka Dekontu



