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AESEM Tarihsel Bakis

AESEM, kisisel ve toplumsal acidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak, bilim ve teknoloji
alamindaki ilerlemeleri ve bilgi birikimini genis anlamda topluma yayarak, Ulkemizin

kalkinmasina hizmet etmek amaciyla 17.09.2008 yilinda kurulmustur.

Ahi Evran Universitesi Rektorii Prof.Dr. Vatan Karakaya’nmin oluru ile Yrd.Doc.Dr. Adem
Tasdemir, 2015-2016 egitim 6gretim yili ikinci yarsindan sonra goreve baslamistir. Bu siirecten
itibaren glinimiize gelen donemde, yapilan ihtiyac analizi dogrultusunda, asagidaki basliklar
altinda faaliyetler yurutulmustur. Bu surecte, 3 yilik kurum icin stratejik planlama yapilmisve

TSE kalite sureci akredite edilmistir.



@ese Ahi Ev.rQrJ_U.niversiTes[
SUREKLI EGITIM MERKEZI

aesem.ahievran.edu.tr




©

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

SUrekli Egitim Merkezi

MAnaliz

AESEM, egitim sundugu kuruma en etkili hizmeti verebilmek icin 6nce kurumu, calisanlarini, is
kiltirini ve kurumun gelecek stratejilerine paralel hedeflerini analiz ederek, kurumun ve
calisanlarinin ihtiyaclarini belirler. Bu asamada egitim & is diinyasi hakkinda derin bilgi sahibi
AESEM firmanizi ziyaret eder ve bir is ortagi gibi hareket ederek egitim ihtiyaclarinin tespiti
konusunda size destek olur. Boylelikle, standart egitim paketlerinde bulunan, fakat kurumunuz igin
gerekli olmayan biitiin ayrintilan tespit eder ve bunlarla vakit kaybetmenizi engeller. Dogru bir
ihtiyac analizi gerceklestirerek kurum ve calisanlarina en fazla katki saglayacak olan egitimi
planlamaya baslar.

2/Coziim

AESEM, kurum ihtiyaclan ve egitim beklentileri ile ilgili detayli analizleri gerceklestirdikten sonra
kurum icin dogru egitim tasarisin1 kurgulamaya baslar. Bu asamada kurumun ihtiyaci olan uzmanlik
alaninda yetkinlige sahip, firmanmin faaliyet gosterdigi sektorde bilgiye sahip ve kurum kiiltiri ile
en uyumlu egitmenler belirlenir ve gerekli toplantilar gerceklestirilir. Bu asamada egitmen
esliginde, firmanin egitimden beklentilerini tam olarak karsilayabilecek ve faaliyet gosterdigi
sektor hakkinda pratik bilgiler de iceren egitim programi tasarlanir. Burada AESEM farki, standart,
kaliplasmis egitim miifredatlarindan siyrilarak, kurumunuz icin 06zel tasarlanmis coziimler
uretebilme esnekligine sahip olmasidir.

8lUygulama

AESEM sagladigi damismanlik hizmeti ile egitmen - firma iliskisini profesyonel cercevede yiiritir ve
en uygun egitim ¢oziimiiniin saglanmasi icin yiiksek kalitede hizmet verir. Uygulama asamasinda ise
egitim sireclerinin planlanmasi ve takip edilmesi konusunda ilgili egitim damsmam firmaniz is
ortagi gibi hareket etmeye devam eder. Coziimiin uygulanmasi siireci AESEM tarafindan yakindan
takip edilir ve siire¢ boyunca firmaya destek saglanir.

4Degenlendirme

AESEM uygulamis oldugu egitim coziimiiniin sadece isin baslangic1 oldugunun farkindadir. Onemli
olan firmanin egitimden beklentilerinin karsilanmis olmasi ve kurumsal ve bireysel verimlilik artis
saglanmasidir. Bu nedenle degerlendirme asamasinda AESEM tarafindan; Egitim katiimcilar,
kurum egitim yoneticileri ve egitmen olarak 3 ayn noktadan geri donisler alinir ve egitim
degerlendirme raporlar hazirlanir. Egitim alan kurum 3 ay icerisinde tekrar ziyaret edilir ve egitim
sonuclan etkinligi ve kurum memnuniyeti dogrulanir.

www.aesem.ahievran.edu.tr


http://www.aesem.ahievran.edu.tr/

3 yillik donem i¢in Kurumun Stratejik Planlamasi

AESEM kurs/egitimlerinde temel amac insan kalitesini ylikseltmektir. Bu slire¢c yasam
boyu 6grenme perspektifinde yapilandinlmistir. Her yas grubundan, her egitim seviyesinden ve
toplumun her katmanina hitap eden kurslar ile egitimcilerin hizmet ©ncesi-sirasi-sonrasi
egitimleri AESEM biinyesinde onemsenmektedir.

Ayrica Ahi Evran Universitesinin her potansiyelini sehre ve bélgeye tasima/tamtma
noktasinda onemli bir misyona sahiptir. Bu surecte AESEM ailenin bir Uyesi olarak Ahi Evran
Universitesinin DIS DUNYAYA ACILAN KAPISIR.

Yukandaki siralanan bircok gerekceye istinaden 3 yillik sirecte belirlenen hedefler
sunlardir:

Hedef 1: Her yil elde edilen cironun %10’u kadar ekonomik buyume hedeflenmektedir.

Hedef 2: Her yil en az sirket/STK/kamu kurumu ile 3 protokol imzalanacak olup

Universite sehir baglan giiclendirilecektir.

Hedef 3: Her yi1l AESEM’e kayit yapan ogrenci sayist %5 arttirilacaktir.

Hedef 4: Her yil AESEM’de acilan ders sayisi/cesitliligi %3 arttinlacaktir.

2018 Yili Gerceklestirilen Faalivetler

e Cocuklara Yonelik Tiyatro Kursu

o Istatistik ve Veri Analizi Kursu

e Diksiyon Guzel ve Ektili Konusma Kursu

e BESYO Ozel Yetenek Sinavi Hazirlik Kursu

e Deney Hayvanlarn Kullanimi Sertifika Programi
e Egiticilerin Egitimi Kursu

e ilkyardim Egitimi Kursu

e Zumba Kursu

e Vermikompost Egitimi

e Kirsehir Belediyesi Personel Egitimleri

e Kirsehir Ticaret ve Sanayi Odasi Uye ve Personel Egitimleri

2018 Yili Toplam Gelir: 658.1 20, 32 TL



2017 Yih Gerceklestirilen Faaliyetler
e Kayseri TEIAS- hizmet ici egitim modiilii

o Diksiyon Guzel ve Ektili Konusma Kursu

e BESYO Ozel Yetenek Sinavi Hazirlik Kursu
e Aile Damsmanligr Sertifika Programi

e 2018 KPSS Hazirlik Kursu

e ilkyardim Egitimi Kursu

e Yaz Donemi Bilim ve Sanat Egitimleri

e Zumba Kursu

e Kompozit Panel Uretimi Egitimi

e Vermikompost Egitimi

e Kirsehir Belediyesi Personel Egitimleri

e Kirsehir Ticaret ve Sanayi Odasi Uye ve Personel Egitimleri

e Kirsehir Ticaret ve Sanayi Odas1 URGE Egitimleri

2017 Yih Toplam Gelir: 589.909, 92 TL

2016 Yili Gerceklestirilen Faaliyetler
e Genel ingilizce Kursu

e BESYO Ozel Yetenek Sinavi Hazirlik Kursu

e Resim Yorumlama Egitimi

e Jimnastik Kursu

e Tarimda Kadin Girisimciliginin Gliclendirilmesi Egitimi

e Tenis Kursu

e Deney Hayvanlan Kullanimi Sertifika Programi

e Ticaret Borsasi Uye ve Personel Egitimleri

e Kirsehir Ticaret ve Sanayi Odasi Uye ve Personel Egitimleri

2016 Yih Toplam Gelir: 406.353,30 TL

2015 Yih Gerceklestirilen Faaliyetler
e Genel ingilizce Kursu

e BESYO Ozel Yetenek Sinavi Hazirlik Kursu

e Yiizme Kursu

e ingilizce Konusma Kursu (Conversation Club)



* Kirsehir Ticaret ve Sanayi Odasi Uye ve Personel Eé,itimleri-' "Kurumsallasma,
Pazarlama, Isletme Yonetimi, Is Sagligi ve Glivenligi, Etkili Iletisim- Zaman ve Stres
Yonetimi”

e Ticaret Borsasi Uye ve Personel Egitimleri- "Hububatta Kalite Kavrami, Zararlilarla
Mucadele, Devlet Destekleri ve Tesvikleri, Rasyon hazirlama programi,
iletisim/Motivasyon, Pazarlama ve Halkla iliskiker, Iyi Tarim ve hayvancilik
uygulamalari, Mali Tablo Analizi"

2015 Yih Toplam Gelir: 292.611,00 TL

2014 Yih Gerceklestirilen Faalivetler
- BESYO Ozel Yetenek Sinavi Kursu

2014 Yih Toplam Gelir: 197.592,39 TL
2013 Yih Gerceklestirilen Faaliyetler
- Pedagojik Formasyon Sertifika Program Kursu
- Yuzme ve Tenis Kursu
- Cilek Yetistiriciligi Hakkinda Bilinclendirme ve Bilgilendirme Faaliyetleri
2013 Yili Toplam Gelir: 243.700,19 TL

2012 Yili Gerceklestirilen Faalivetler
- Pedagojik Formasyon Sertitika Programi Kursu

- Akupresor ve Aromaterapi Kursu
- ingilizce Oryantasyon Kursu
2012 Yih Toplam Gelir: 162.794,20 TL



Ekonomik Gostergeler

2012 Yili Toplam Gelir: 162.794,20 TL
2013 Yili Toplam Gelir: 243.700,19 TL

2014 Y1 Toplam Gelir: 197.592,39 TL
2015 yili AESEM gelirleri :292.611,00 TL
2016 yili AESEM gelirleri : 406.353,30 TL

2017 yili AESEM gelirleri : 589.909, 92 TL

2018 yili AESEM gelirleri  : 658.120, 32 TL



is gruplar/STK/Resmi Kurumlar ile Yapilan isbirlikleri:

2017-2018 yillan arasi is gruplar/STK/resmi kurumlar ile yapilan isbirlikleri:

O

O

O

O

O

Kurum ici-Tp Fakiiltesi - Egiticilerin Egitimi Sertifika Program

Kayseri TEIAS- hizmet ici egitim modiilu

Ticaret Borsasi ile hizmet ici egitim modulu

Kirsehir Belediyesi ile hizmet ici egitim modiill (stire¢c devam ediyor)

il Saglik miidiirligu (ilk yardim egitimi sertifika egitimi) (siirec devam ediyor)

2015-2017 yillar arasi is gruplari/STK/resmi kurumlar ile yapilan isbirlikleri:

@)

O

O

Ticaret Borsasi ile hizmet ici egitim modiilii (2015 ve 2016 yili)

Kirsehir Ticaret Sanayi Odasi ile hizmet ici egitim modiilii (2015 ve 2016 yil1)

Kirsehir il Tarim ve Hayvancilik Midiirliigii ile ilgili sertifika program (2016 yili)

BIL Egitim Kurumlan ile ilgili ortak egitim modiilii protokolii (2015 yil1)

Kirsehir il Tarim ve Hayvancilik Midiirliigii ile ilgili AHIKA destekli egitim modiilii (2016
yili)

Kirsehir Belediyesi ile hizmet ici egitim modiill (slirec devam ediyor)

Ticaret Borsasi ile URGE proje destegi egitim modiili (2016 yil1)

il Saglik miidiirliigui (2016 yili) (ilk yardim egitimi sertifika egitimi) (siirec devam
ediyor)



Gelecek Donem Acilabilecek kurslar ve beklenen cirolar
ilkyardim kursu - 5.000 TL
Jimnastik/zumba kursu- 5000 TL
Kirsehir Belediyesi Hizmet ici Egitimi - 5.000 TL
Aile Danmismanlig1 Sertifika Egitimi - 30.000 TL
Kirsehir TSO yilsonu egitimleri- 4.000 TL
KPSS kursu- 350.000 TL
Beden egitimi sinavlan hazirlik kursu- 300.000 TL
Egiticilerin Egitimi sertifika program- 15.000 TL
istatistik ve veri analizi kursu- 5.000 TL
Vermikompost egitimi- 10.000 TL
Tiyatro ve Drama egitimi - 6.000 TL
Diksiyon ve diger beceri egitimleri- 4.000 TL
Yaz donemi bilim sanat egitimi- 20.000 TL
Ud egitimi- 1.500 TL
Danismanlik hizmetleri - 20.000 TL
STEM egitimi ve uygulamalari- 2.500 TL
Kalkinma bakanligi/ TUBITAK proje yazimi destelerinin saglanmasi - iicret proje

blyukliigline bagli degismektedir
TAHMINI BEKLENEN CiRO: 800.000 TL

* 2019 yili icin bircok resmi kurum icin hizmet ici egitim modiillerinin planlanmasi
dusunulmektedir. Yaklasik olarak 30.000 TL



KURUMUN SWOT ANALIZi SONUCLARI

Giiclii Yanlar

Universitenin tiim fiziki ve akademik personelinin kullanilabilmesi
Tamtim faaliyetlerinin cok yonlu tasarlanmasi

Kurum ici idari personelin istek ve gayreti

Kurs sonu geri bildirim mekanizmasinin isletilmesi

Kurumsallasma kiltirinun olusturulmasi

Yillik cironun/kapasitenin her yil arttinlmasi

Profesyonel bakis ile piyasa yaklasimi

Kurumlar arasi sicak iletisim ve musteri memnuniyeti

Zayif Yanlar

Teknolojik yenilikler acisindan rekabet ortamina ayak uyduramama
Tamtim/miusteriye ulasma noktasinda yasanan sikintilar
Midiir ve miidiir yardimcilarinin part time calisma saatleri ve is yiiklerinin fazlaligi

Ogretim elemam goérevlendirmesi siirecindeki biirokratik bakis

Firsatlar

Sehir acisindan universitenin bir potansiyel olarak gorulmesi
Universite yonetiminin sehir ile bitiinlesik bir iliski kurma gayreti
Sehirde egitime duyulan ihtiyac

Ogrencilerin ve velilerin egitime olan talepleri

Tehditler

Ogretim elemam gorevlendirmesi siirecindeki birim amirlerinin bakis acilari
Teknik eleman yetersizligi

SMS ve e-mail sisteminin kullamminda Ogrenci isleri Daire Bask bagimlilik
Vergi vb bircok kesinti

Ogretim Uyelerine 6denen licretlerdeki ek kesintiler

Bazi kurslar icin alaninda yeterli uzman 6gretim elemanin olmayis



YONETIMDEN KARSILANMASI BEKLENEN TALEPLER

% Kurumda 1 adet halkla iliskiler + grafik tasarimci teknik eleman ihtiyacinin

o
A5

karsilanmasi gerekmektedir.

% Kurumun faaliyetlerini bir vakif altinda yurutmesi kaynaklarin daha efektif

kullanimini saglayabilir.

% Bir yillik sinirsiz kullanim ve tiim danismanlik teknik hizmetlerin sunuldugu uzak
egitim yazilimlan paket olarak yaklasik 3.500 TL civarinda satilmaktadir. E-kampiis

hayata gecirilinceye kadar bu yazilimin temin edilmesi gerekmektedir.

>

R/
*

Mistakil bir binanin kurumsal cirosunun arttirilmasinda katki saglayacag

D)

umulmaktadir.

Olusabilecek riskler/ olasi Onlemler

¢ Kurumda halkla iliskiler/grafik tasarimci ihtiyacinin karsilanamamasi
Reklam, pazarlama ve musteri iliskilerinde yavaslamaya ve is sureclerinin uzamasina neden
olmaktadir. Bu durum kurumsal hantalliga neden olmaktadir.

ONLEM: Teknik eleman ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.

% Doéner sermaye isletmesine giren paranin %1’inin hazineye, %8’inin KDV, %5’inin BAP ve
%30’unun kuruma kalmasindan kaynaklanan problemler

2018 yili icinde yaklasik 700.000 TL gelir AESEM butcesine yansimistir. Bu cironun yaklasik

%14’ (yaklasik 98.000 TL) Ahi Evran Universitesinin kullammina acilmadan cikt1 olarak

erimistir. Bu durum gelirler ve 6gretim Uyelerine verilen lcretler agisindan blyiik riskler

olusturmaktadir. Bunun yaninda ogretim uyelerinin en az %15 ve Ustl vergi dilimine girmeleri,

ek olarak damga vergisi gibi licretlerin kesilmesi ozellikle yeni agilacak kurslar ve ogretim

uyesi talebini dogrudan etkilemektedir.

ONLEM: Kurumun faaliyetlerini bir vakif altinda yiiriitmesi kaynaklarin daha efektif

kullanimim saglayabilir.



% Uzaktan egditimin modiiliiniin alinamamasi/ /ihalesi tamamlanamayan e-kampiis de yer

alan yazilimin islevselliginin olmamasi ve/veya e-kamplisiin hayata gecirilememesi.

Bu durum ozellikle uzaktan egitim modiilii ile verilmesi planlanan kurslar acisindan riskler
olusturmaktadir. is yogunlugu fazla olan is gruplarinda calisan personel ile kampiste
birebir yiiz yiize ders islenememesi gibi nedenlerden dolayr uzaktan egitim modiiliine
ihtiyac duyulmaktadir.

ONLEM: Bir yilik simirsiz kullamm ve tiim damsmanlik teknik hizmetlerin sunuldugu
yazilimlar paket olarak yaklasik 3.500 TL civarinda satilmaktadir. E-kampis hayata

gecirilinceye kadar bu yaziimin temin edilmesi gerekmektedir.

¢ Kurumun faaliyetlerini bir vakif altinda yiiriitmesi kaynaklarin daha efektif kullanimin

saglayabilir.



2018 YILI BITEN VE DEVAM EDEN KURSLARDAN ORNEKLER

Diksiyon Egitimi
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Vermikompost Kursu




Yaz Donemi Bilim-Sanat Egitimleri




Kirsehir Ticaret Odasi- Hizmet ici Egitim Modiilleri

gesem




Tip Fakiiltesi -Egiticilerin Egitimi Program

gesem

Ahi Evran Universitesi

Tip Fakultesi




Cocuklar icin Tiyatro Kursu




Ilk Yardim Egitimi




DESTEKLENEN BILIMSEL-KULTUREL CALISMALAR

Geriatrik Rehabilitasyon Seminerleri |




Konferanslardan Bazilan...

- Parmaklarin sesi var semineri

- Geg¢misten Giinilimiize Calgilar

- Tiirk Sporu ve Gelecegi



TiYATRO CALISMALARI




OGRENCi TOPLULUKLARI iLE ETKINLIiKLER




TANITIM FAALIYETLERI

Acilan stantlardan...

Ulusal Medya dan ornekler...
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